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CARTA DEL PRESIDENTE

esde 1960, ASTIC ha sido el referente de la
gran empresa de transporte internacional por
carretera en Espana. Y hoy, 65 anos despues,

seqguimos con la misma vocacion de servicio y
con la misma determinacion por afrontar
juntos los desafios de nuestro tiemp

Un ano mas, me enorgullece dirigirme a los miembros y simpatizantes de esta
organizacion cuya presidencia me honro en ocupar, para presentar la memoria
anual de ASTIC, correspondiente al ejercicio que abarca desde junio de 2024
hasta mayo de 2025, coincidiendo ademas con el 65° aniversario de la fundacién
de nuestra organizacion.

Este documento resume no solo la intensa actividad desarrollada en estos doce
meses, sino también la firme determinacién de ASTIC por defender los intereses
de nuestras empresas asociadas en un contexto especialmente retador para el
transporte internacional de mercancias y pasajeros por carretera.

El ano ha estado marcado por importantes factores coyunturales que afectan
directamente a nuestra competitividad. Entre ellos destaca la incierta senda de
la propuesta gubernamental de reduccion de la jornada laboral a 37,5 horas
semanales, una medida que, de aplicarse sin flexibilidad adaptada a las
particularidades de nuestro sector, podria incrementar aun mas los costes
laborales y dificultar la operativa del transporte de larga distancia.

A esto se suma el fuerte incremento de los costes en todas las partidas —desde
combustibles y peajes hasta seguros y vehiculos— en un entorno inflacionario
persistente.

Otro punto critico ha sido el debate sobre la posible inclusion de los
conductores profesionales en los colectivos con derecho a jubilacion anticipada,
una cuestion que, aunque entendemos desde el prisma social y de salud laboral,
plantea serios interrogantes sobre la disponibilidad futura de choferes
cualificados.




A nivel europeo, seguimos atentos a los desarrollos del Pacto Verde y su
concrecion en normas que afectan directamente a nuestro sector, como la puesta
en marcha del ETS Il, la implantacidén progresiva de infraestructuras de repostaje
de combustibles alternativos o la nueva regulacién sobre las emisiones de los
vehiculos pesados. La incidencia de estas politicas en nuestros costes de operacion
sera creciente en los proximos anos, y ASTIC contintua trabajando para que las
implementaciones legislativas sean lo mas equilibradas posible.

En este contexto no quiero dejar de destacar la presencia de personas clave de
nuestra organizacion en relevantes puestos de direccion de la International Road
Union, como es el caso José Manuel Pardo, elegido presidente de la Comision de
Asuntos Sociales y de Ramon Valdivia, reelegido para un nuevo mandato de tres
anos como miembro de la Ejecutiva de Presidencia de dicha organizacion
internacional con sede en Ginebra.

En el plano nacional, el ano ha estado marcado también por la complejidad de un
entorno politico fragmentado y por la falta de avances en normativas clave como la
Ley de Movilidad Sostenible. Pese a ello, hemos mantenido la interlocucidn
permanente con las administraciones y con el resto de organizaciones
empresariales, apostando siempre por un modelo de transporte competitivo,
eficiente y sostenible.

En este aniversario tan simbdlico, es obligado recordar que, desde 1960, ASTIC ha
sido el referente de la gran empresa de transporte internacional por carretera en
Espana. Y hoy, 65 anos después, seguimos con la misma vocacién de servicio y con
la misma determinacién por afrontar juntos los desafios de nuestro tiempo.

Les invito a repasar las paginas de esta memoria, que recogen el esfuerzo colectivo
de nuestro equipo y de todos ustedes, nuestros asociados. Sigamos trabajando,
juntos, para que el transporte por carretera siga siendo motor de progreso y de
cohesion economica y social.

Con todo mi agradecimiento y compromiso renovado.
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(QUIENES SOMOS?

Fundada en 1960, ASTIC es la asociaciéon decana de las organizaciones
empresariales de transporte espanolas, que actla desde su nacimiento como
firme defensor de los intereses del sector tanto a nivel estatal como
comunitario. Desde su fundacién, es miembro de la Unién Internacional del
Transporte por Carretera (IRU), con sede en Ginebra. También opera desde
sus inicios como asociacion garante en Espana del Régimen TIR, y desde
1986, del Régimen de Transito Comunitario.

A nivel estatal, la entidad se ha incorporado a los o4rganos
consultivos creados en el Ministerio de Transporte, como son el
Comité Nacional de Transporte por Carretera (CNTC), el Consejo de
Transportes Terrestres y su Comision de Intermodalidad.

La capacidad negociadora de ASTIC para mejorar y defender los derechos del
sector es mas que conocida. La asociacidén esta en permanente contacto y
colaboracion con la Administracion para la negociacién de los convenios
internacionales de transporte con el fin de impulsar la presencia de las
empresas espanolas en Europa.

ASTIC trabaja desde su fundacion con voluntad de servicio que se ha
materializado también en la creacion, en 1997, de la Fundaciéon Corell, como
homenaje y reconocimiento a la labor desempenada en beneficio del
transporte internacional por carretera por uno de sus presidentes mas
representativos.
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ASTIC ha trabajado en los ultimos anos en la modernizacién de la
imagen de la asociacion. EL nuevo logo, su nueva web y app, asi
como la creacién de las redes sociales, son un claro reflejo de su
empeno por conseguir renovar la patronal. Desde diciembre de
2015, la oficina de ASTIC se encuentra ubicada en el centro
neuralgico nacional empresarial, el edificio de la CEOE,
confederacion de la que somos miembros de su junta directiva y
cuya ligacién hemos reforzado con nuestra incorporacién a
Cepyme en 2017. Todo esto representa un claro ejemplo de su
empeno por identificarse, no s6lo como asociacién de transporte,
sino también como asociacién empresarial.

Esta vocacidon se extiende también al ambito europeo, por ello
ASTIC ha trabajado por tener dos voces de representatividad ante
las instituciones europeas. Ademas de la IRU, la asociacién se ha
conectado a través de la CEOE en Bruselas a la organizacion
Business Europe, de perfil multisectorial, que tiene como objetivo
liderar el crecimiento y la competitividad a nivel europeo,
defendiendo a las empresas de todo el continente de los temas
que mas influyen en su ambito de actuacidn.

Asimismo, como ejemplo de nuestro compromiso con la
responsabilidad social corporativa, ASTIC mantiene su acuerdo de
adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas, firmado en 2014,
siendo la asociacién pionera en el sector de transporte por
carretera de Espana inscrita en él y la que ha presentado tres
Informes de Progreso hasta la fecha. Es divulgador de sus 10
principios, que estan universalmente aceptados en las areas de
Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha
contra la Corrupciéon en las actividades y la estrategia de negocio
de las empresas.

Ademas, ASTIC ha cambiado los estatutos para implementar una
mayor transparencia y un cddigo ético acorde con las demandas de
la sociedad de nuestros dias. Por otra parte, la Asociacién ha
implementado protocolos de prevencion para la “compliance
penal”, que concretan el proceso de formacion de la voluntad de la
persona juridica, de adopcién de decisiones y de ejecucion de
estas, asi como modelos de gestion financiera para impedir la
comision de los delitos a prevenir.

No podiamos pasar por alto un hito importante en nuestra historia:
la incorporacion de ASTIC a la Alianza para la Formacion
Profesional Dual de la Fundacion Bertelsmann, para fomentar el
empleo de calidad entre los jovenes en el sector del transporte, y
la creacién de seis ediciones del Master en Transporte
Internacional. Esto demuestra nuestro compromiso con nuestro
valor activo mas preciado: nuestros conductores profesionales.




ASAMBLEA GENERAL 2024

Las grandes companias de transporte internacional por carretera
demandan una unificacién en la interpretacion de las regulaciones
sociales de la Unidon Europea con el fin de que no se produzcan
interpretaciones discriminatorias. Esta es una de las conclusiones de la
472 Asamblea General dela Asociacion del Transporte Internacional por
Carretera (ASTIC), que tuvo lugar el 13 de junio de 2024 en el Hotel
Barceld Nervion de Bilbao, ciudad también elegida para celebrar el
siguiente dia el Foro Empresarial de Transporte, que clausuré Antonio
Garamendi, presidente de CEOE.

Con el lema de esta edicion, ‘Las Ruedas del Cambio’, ASTIC pretende
resaltar el momento de profunda transformacion que atraviesa el sector
del transporte profesional por carretera, imprescindible para el
desarrollo de las economias modernas: las ruedas de nuestros
vehiculos simbolizan, no sélo el movimiento fisico de mercancias vy
pasajeros, sino también innovadores avances tecnoldgicos, opciones
energéticas cada vez mas sostenibles y nuevos desafios vy
oportunidades en la relacion con los clientes y los proveedores de
vehiculos y de energia.
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—— Foro Empresarial de Transporte ——

#LasRuedasDelCambio

Ograr un transporte por carretera
climdticamente neutro sélo es posible con un
compromiso equitativo de todas las partes:
reguladores, fabricantes de vehiculos,
transportistas, sus clientes y, por supuesto, sus

proveedores de energia. Es muy necesario
contar con una aproximacion pragmatica sin
sesgos ideologicos y tomando como base el
principio de neutralidad tecnoldgica,
permitiendo la combinacion de todas las
opciones energéticas sostenibles disponib

La Asamblea General ha reunido a grandes e historicas empresas de
transporte internacional por carretera, que representan cerca del 20 %
de la facturacion anual del sector. La patronal fundada en 1960, decana
de las asociaciones del transporte por carretera en Espana, agrupa a
mas de 240 miembros con una “edad empresarial” media de 33 anos,
una facturacién promedio que supera los 41 millones de euros anuales
y una media de 120 vehiculos pesados por compania; organizaciones
que, en su conjunto, dan empleo a mas de 25.000 personas.



https://asambleaastic2024.com/
https://asambleaastic2024.com/

Las grandes companias de transporte internacional por carretera
exigen a los Ejecutivos -europeo y nacional- que respeten el
principio de neutralidad tecnoldgica y permitan la combinacidén
de energias sostenibles alternativas para poder cumplir, en los
plazos establecidos, su compromiso con la transicién ecoldgica
que demandan la sociedad y la legislacion. Esta es una de las
conclusiones del Foro Empresarial de Transporte, organizado por
ASTIC a la manana siguiente en la Torre Iberdrola de Bilbao.

Un encuentro estructurado en torno a la sostenibilidad del sector,
enfocada como un triangulo equilatero que no se identifica como
algo exclusivamente medioambiental, sino que también incluye
en el mismo plano las variables econdmica y social.

En la primera parte (Sostenibilidad Ambiental) Candido Pérez,
socio responsable de Infraestructuras, Transporte, Gobierno y
Sanidad de KPMG en Espana, detall6 parte de la normativa
medioambiental y de responsabilidad social actual y en
tramitacién que impactara en el devenir de las empresas europeas
de transporte.

La siguiente intervencion fue la de Izaskun Bilbao, diputada en el
Parlamento Europeo durante tres legislaturas (2009-2024) vy
miembro de su Comision de Transportes y Turismo, que explico,
con ejemplos extraidos del Mobility Package, el complejo camino
que recorre una propuesta hasta convertirse en Directiva,
teniendo en cuenta las presiones de los lobbies, los intereses
nacionales de los Estados y la mezcla de grupos parlamentarios
de diferente ideologia.

En la mesa de debate ‘Transicién Energética. Sélo la lograremos
juntos’, moderada por Alfredo Sanchez, responsable de
Sostenibilidad en la Dir. Gral. de Tte. Crtra. y Ferrocarril del Min.
de Ttes. y Movilidad Sostenible, participaron Juan Carlos Leodn,
Tender & Electromobility Sales manager en VOLVO; Ana
Fernandez, Product manager eBus & eTruck en IBERDROLA;
Manuel Arias, responsable de Transporte Sostenible en SCANIA; y
Rubén Sendin, responsable Comercial de BioCombustibles en
CEPSA.

En el segundo bloque (Sostenibilidad Social) Natalia Corchado,
especialista en Planificacién Estratégica e Inteligencia de
Mercado en la Organizacidon Internacional del Transporte por
Carretera (IRU), nos presentd el informe ‘Global Driver Shortage
2023’ elaborado por IRU.
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Jordi Espin, secretario general de TRANSPRIME-European Shippers
Council, nos acercd los detalles del proyecto europeo ‘ElL Conductor al
Frente’ y del Certificado de Cargador Responsable (CCR). Por su parte,
Cedric Vigneau, director de Flotas & CRT en CEPSA; Carlos Gonzalez,
Business Development Manager en BOSCH SERVICE SOLUTIONS; vy
Sonia Branas, transportista con 27 anos de experiencia, nos revelaron
los detalles de ‘Truck Village’, espacios disefados por Cepsa para dar
respuesta a las necesidades y al bienestar de conductores de camién.

En el cierre de este bloque se entreg6 el | Premio Cepsa Empresa de
Transporte Mas Sostenible a Carreras, operador logistico fundado en
1933 que cuenta con la segunda estrella Lean & Green y apuesta por el
diésel 100% renovable para reducir hasta en un 90% las emisiones de
CO2 durante su ciclo de vida en comparaciéon con los combustibles
fésiles. El premio lo recibié6 Héctor Benito, director de Proyectos,
Consultoria, Sostenibilidad e Innovacion.

En la tercera parte (Sostenibilidad Empresarial) a Ramdn Valdivia,
vicepresidente ejecutivo de ASTIC vy responsable del diseno vy
conduccién de este evento, le ayudd una asistente virtual (SoflA Bot),
que presento6 al economista José Carlos Diez.

Por su parte, Javier Miranda, editor de ‘Transporte XXI’y ‘Empresa XXI’,
presentd el ultimo ‘Libro Blanco del Transporte por Carretera en
Espana’.

El foro fue clausurado por Antonio Garamendi. El presidente de CEOQOE
puso en valor al sector del transporte por carretera

Puede ver un breve resumen de la Asamblea General ASTIC 2024 con
las presentaciones y galeria de imagenes pinchando aqui.

0is parte de esa cohesion social tan

importante y un sector clave para el resto de la
economia como impulsor de otras industrias y
del desarrollo econdmico y social; la actividad
que vertebra el territorio». En esta linea, ha
animado al sector a sequir impulsando la
innovacion y la sostenibilidad en su tejido

empresarial: «Podriamos decir que, sin
transporte, el mundo se pararia. Vuestras

ruedas son las que mueven Espana, Europa y
nund) 9



https://astic.com.es/asamblea-2024/

ORGANIGRAMA
ASAMBLEA GENERAL

Se reune con periodicidad anual y esta constituida por todas las
empresas que integran ASTIC.

JUNTA DE GOBIERNO

Constituida por los delegados elegidos por las empresas
afiliadas, representa a las distintas areas del transporte
internacional por carretera divididos en: Miembros de
Honor, UOTC, Viajeros y Mercancias.

Descargar "Junta de Gobierno”.

COMITE EJECUTIVO

Presidente Marcos Basante Fernandez
Vicepresidente Mercancias Juan Jesus Sanchez Serrano
Vicepresidente Viajeros Ignacio Pérez-Carasa Gonzalez-Estrada
Tesorero Antonio Pérez Millan
Contador Esteban Sanchez Bernabé

STAFF EJECUTIVO

Vicepresidente Ejecutivo Ramodn Valdivia Palma
Director Técnico José Manuel Pardo Vegezzi
Directora Financiera y Resp. RR.HH. M? Carmen Arias Martin
Resp. Formacion y Att. Afiliado  Ana Munoz Castro
Secretaria Direccion y Dept. TIR Teresa Benadero Torres
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INICIATIVAS PARA MEJORAR EL
TRATO A LOS CONDUCTORES
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| Jornada de Mejores Pricticas -

EL CONDUCTOR AL FRENTE

Durante el ano 2024, la iniciativa “El conductor al frente” ha
dado un paso significativo con la puesta en marcha del
Certificado del Cargador Responsable (CCR), un distintivo
impulsado por Transprime (representante espanol del European
Shippers Council), con el respaldo de ASTIC, la IRU y los
sindicatos europeos del transporte representados por la ETF.
Este proyecto se enmarca en el compromiso adquirido por las
partes firmantes del “Charter para la mejora del trato a los
conductores en los centros de carga y descarga”, promovido
por la IRU, el ESC y la ETF, y que ASTIC apoya activamente
desde su origen.

El CCR se configura como una herramienta de certificacion
ética y colaborativa, orientada a reconocer a aquellas empresas
cargadoras que cumplen con estandares exigentes en el trato a
los conductores en sus instalaciones. Entre los aspectos
auditados se incluyen la organizacion interna, la gestién de
operaciones de carga y descarga, la prevision y planificacion
de los transportes, la transparencia en la subcontratacién, la
adecuacion de las instalaciones logisticas y la implementacion
de procesos de mejora continua. Todo ello, bajo una légica de
acreditacion voluntaria, verificada por auditores
independientes, que permite ademas cumplir con los requisitos
de la nueva Directiva europea de diligencia debida (CS3D) y
destacar en sostenibilidad y responsabilidad social.

o livs Condinttores di Transporte por Carretera

Transpogle




INICIATIVAS PARA MEJORAR EL
TRATO A LOS CONDUCTORES

EL CONDUCTOR AL FRENTE

La implementacién del CCR en Espana ha arrancado con un
proyecto piloto que ha contado con empresas fundadoras y
certificadas, y se espera que su adopcion se extienda de forma
progresiva como un estandar de referencia. Desde ASTIC, se
considera este avance como un paso crucial para reforzar el
respeto y la dignificacion de la figura del conductor
profesional, colocando sus condiciones laborales en el centro
de la estrategia logistica.

En paralelo, ya se esta trabajando en el desarrollo del
Certificado del Transportista Responsable, concebido como el
complemento natural al CCR. Este nuevo sello, que ASTIC
promueve junto a sus sOCios europeos, se apoyara en principios
similares de ética, transparencia y compromiso social, con el
objetivo de ofrecer a los transportistas un marco propio de
acreditacion que reconozca las buenas practicas en la gestidn
de sus operaciones y personal. Nuestra previsién es poder
presentar oficialmente este certificado a lo largo de 2025,
ampliando asi el alcance de esta transformacion positiva del
ecosistema logistico europeo.

Con el fin de impulsar la promocién de este nuevo escenario de
entendimiento y colaboracién entre todos los actores de la
cadena de suministro -transportistas, operadores logisticos y
cargadores-, le animamos a difundir el Manifiesto ‘EL Conductor
al Frente’ entre su equipo y red de contactos y a adherirse a
esta carta de compromiso por el bien de nuestros conductores,
nuestro sector y nuestra economia.

https://astic.com.es/el-conductor-al-frente/

ElConductor=
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INICIATIVAS PARA MEJORAR EL
TRATO A LOS CONDUCTORES

TRUCK FRIENDLY MOVEMENT

Truck Friendly Movement otorg6 el pasado mes de noviembre,
en el marco de la feria Logistics & Automation organizada en
IFEMA, los Premios Truck Friendly a la responsabilidad social
en el sector del transporte de mercancias por carretera a la
empresa Primafrio en la categoria de operador de transporte;
Amazon en la categoria de empresa cargadora; y Mowiz Truck
en la categoria de organizacion Truck Friendly.

Estos galardones otorgados por Truck Friendly Movement,
plataforma impulsada por organizaciones de transportistas y
cargadores representadas en la Asociacion del Transporte
Internacional por Carretera (ASTIC), la Asociacion de
Cargadores de Espana (ACE), el Centro Espanol de Logistica
(CEL) y el Cluster Logistico de Aragdon (ALIA), surgen del
convencimiento de que las practicas responsables relacionadas
con el transporte de mercancias, en general, y hacia el
conductor del vehiculo, en particular, requieren de un
reconocimiento que sirva como motor y potencie las politicas
de RSC en esta materia.
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https://truckfriendlymovement.com/
https://astic.com.es/
https://www.ace-cargadores.com/
https://cel-logistica.org/
https://aliaragon.es/

INICIATIVAS PARA MEJORAR EL
TRATO A LOS CONDUCTORES

TRUCK FRIENDLY MOVEMENT

Su misién es contribuir a la mejora de la sostenibilidad ambiental,
econdmica y social del sector del transporte de mercancias por
carretera a traves de tres claros objetivos: mejorar la percepcion
social del transporte de mercancias por carretera; dignificar la figura
del conductor profesional y mejorar sus condiciones de trabajo en las
zonas de carga y descarga y en las areas de descanso; y fomentar la
convivencia en nuestras carreteras, concienciando a sus usuarios para
que las utilicen de forma responsable y respetuosa.

Antes de la entrega de estos galardones se ha celebrado un debate
bajo el titulo ‘Hacia un trasporte por carretera socialmente
sostenible’, protagonizado por Diego Carbajosa, CEO de Talento Grupo
Internacional; y Verdnica Rodriguez, directora de Marketing de
CargoON.

“Jck Friendly Movement nacié hace 5 anos con la idea
de un grupo de profesionales del sector del transporte
de mercancias que, conscientes de la importancia del

mismo, veian cédmo la percepcidn social no era la

correspondiente a la labor realizada. Durante la
pandemia, la figura del conductor profesional paso de
estar practicamente denostada a ser la de héroes sobre

ruedas que abastecian nuestros supermercados y

atravesaban Europa bajo la amenaza del virus. A dia de

hoy, queremos que esa imagen de sacrificio perdure, por
eso, seguimos luchando porque estos profesionales
tengan a su alcance las necesidades basicas que su

trabajo requiere. Mejorar las condiciones es una labor de
todas las partes implicadas en la cadena de suminist



NEGOCIACIONES
SECTORIALES Y SOCIALES

CON LA ADMINISTRACION

Las elecciones generales de julio de 2023 y el relevo en varios
puestos clave de la Administracion han afectado al desarrollo de las
mesas de trabajo sobre pesos y dimensiones, subcontratacion, escasez
de conductores y estandares de las zonas de carga y descarga. Las
reuniones se reanudaron a partir de mayo de 2024, pero tras varias
sustituciones en la Direccién General de Transportes, no han
avanzado demasiado.

En particular, el tema respecto al cual hay una mayor inseguridad en
las soluciones propuestas es el de las cadenas de subcontratacion. Un
informe contratado por la consultora KPMG tampoco ha conseguido
aclarar el tema.

El incremento de las masas y dimensiones acordado en diciembre de
2022, con el incremento a 44 T de la MMA de los vehiculos
articulados, el incremento de altura a 4,5 m para determinados
transportes y la equiparacién de los duo-trailer a los vehiculos
euromodulares, todavia no se ha publicado, aunque parece inminente.
Para evitar que la falta de desarrollo normativo afecte a los duo-
trailer, se les ha equiparado a los euromodulares a través de una
instruccion de la Direccién General de Transporte, posteriormente
“recepcionada” por los servicios de trafico vasco y catalan.

La obligatoriedad del documento de control electronico, inicialmente
prevista para octubre de 2024, se ha visto comprometida por la
convocatoria electoral y el consiguiente decaimiento de las
iniciativas legislativas en curso. Se ha reanudado la tramitacién, pero
la fecha de obligatoriedad se retrasara, con toda probabilidad, hasta
el uno de enero de 2026.

ASTIC ha seguido el desarrollo de las medidas de control de las
modificaciones en materia contractual acordadas durante los ultimos
anos. Si respecto a los plazos de pago las denuncias e inspecciones
son muy frecuentes y respecto a la prohibicién de la participaciéon de
los conductores en la carga y descarga el cumplimiento esta siendo
generalmente satisfactorio, las inspecciones en materia de
contratacion bajo coste estan siendo mucho mas complicadas por la
cantidad de documentacién requerida a los denunciantes. EL informe
de KPMG contiene una encuesta que ofrece resultados bastante
positivos sobre la eficacia de alguna de estas medidas, como la
repercusion de las variaciones en el precio del gaséleo o la

prohibicién de la carga y descarga.
rastic




NEGOCIACIONES
SECTORIALES Y SOCIALES

CON LOS SINDICATOS

La negociacién del tercer Acuerdo General, en la que ASTIC ha
venido trabajando durante los Ultimos anos, sigue interrumpida
por el abandono por parte de CCOO, a raiz de su disconformidad
con las ultimas propuestas empresariales, sobre todo en materia
de jornada.

Como los sindicatos han pedido a través del SIMA una mediacion
para reanudar la negociaciéon, esperamos que ésta pueda
reemprenderse en el mas breve plazo.

Las partes parecian haber alcanzado un acercamiento importante
en materia de un minimo de remuneracién horaria, unos margenes
convergentes en materia de dietas y una jornada unica anual. Sin
embargo, siguen existiendo dificultades importantes en materia de
definicion de jornada y en el transporte de ultima milla.

Mientras tanto, algunos eventos externos a la negociacion han
dificultado su curso, como las propuestas del Ministerio de
Trabajo en materia de jornada o la Sentencia del TS sobre los
trayectos en ferry.

ASTIC concentrara sus esfuerzos en la definicién de jornada, sobre
todo respecto a las comidas en ruta y los desplazamientos en
ferry, y en el posible establecimiento de wuna bolsa de
compensacion para las horas extraordinarias.

Durante el ano pasado, los sindicatos CCOO y UGT convocaron una
huelga general para solicitar la jubilacién anticipada de los
conductores. ASTIC, compartiendo la reivindicacion, defendid a lo
largo de la negociacion la necesidad de que antes de presentar
una solicitud conjunta se constituyera una mesa tripartita para
evaluar las repercusiones en términos de cotizaciones a la SS.SS.
ASTIC no pudo alcanzar un acuerdo con los sindicatos, a diferencia
de otra organizacion patronal. Sin embargo, tampoco el acuerdo
entre la otra organizacién y los sindicatos ha podido llevarse a
cabo por falta de respaldo de los propios sindicatos.

Por otra parte, ASTIC ha acordado una interpretacion transaccional
del Convenio de Soria, referida a su aplicacion al transporte de
ultima milla, y esta en este momento negociando la renovacidn
del Convenio de Madrid.
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EUROPA

Las nuevas normativas, como la de los tiempos de
conduccion y descanso, han requerido un esfuerzo de
interpretacion muy importante para la Comision. ASTIC ha
contribuido mediante la preparacion de las preguntas y
escenarios que han sido interpretados por la Comision.

La politica de transportes de la UE sigue centrada en lograr una
armonizacion en la interpretacion y control de las variadas normativas
contenidas en el Paquete de la Carretera.

ASTIC esta también comprometida en estos trabajos: ha colaborado en
las preguntas y respuestas que ha configurado la Comision en relacidn
a los Tiempos de Conduccion y Descanso, el Desplazamiento de
Trabajadores y el acceso a la Profesién y al Mercado de Transporte
Internacional y al Cabotaje. También colabora en guia de la
organizacién de controladores TRACE2, que armoniza la interpretacion
de estas materias entre todos los servicios de inspeccion de los
Estados miembros.

A partir del 1/1/2025, posteriormente ampliado mediante un periodo
de concienciacion hasta el 1/3, todos los vehiculos que realicen
transporte internacional estan equipados con tacdgrafos inteligentes
de 27 generacidn, salvo los que lleven tacégrafos inteligentes de 1°
generacion, que deberan llevarlos a partir de agosto de este ano.
ASTIC ha intentado transmitir a sus afiliados la necesidad de que la
renovacion se haga con la suficiente antelacidon para evitar problemas
de ultima hora de suministro o de disponibilidad de los talleres.

Antes de la finalizacidon del ultimo mandato del Parlamento Europeo y
de la Comision se ha intentado ultimar la tramitacion de algunas
medidas importantes, como la modificacién de la Directiva de Pesos y
Dimensiones, la de Permisos de Conduccion y la Modificacion del
Reglamento de Tiempos de Conduccion y Descanso. En todas ellas,
pero especialmente en las dos Ultimas, se han conseguido introducir
importantes flexibilizaciones.

Todavia perseveramos en el empeno de conseguir ampliar la
prohibicién de participacion de los conductores en la carga y descarga
al resto de los paises europeos. Por el momento solo Francia parece
determinada a seguir nuestros pasos y los de Portugal.



PLAN DE RECUPERACION,
SUBVENCIONES Y PROYECTOS

Los fondos incluidos en el Programa Next Generation de la UE se
gestionan en Espana a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, que en el ambito del transporte se
concreta en el Plan de Transporte Sostenible, Sequro y Conectado.

La mayoria de las subvenciones se centran en las infraestructuras,
incluyendo el establecimiento de parkings seguros, pero también
se otorgan subvenciones a los transportistas usuarios del
transporte maritimo, la digitalizacion, el achatarramiento y la
inversién en vehiculos ecoldgicos.

Segun el seguimiento que se esta realizando del plan, las
subvenciones otorgadas por achatarramiento han sido de 190 M€,
las de adquisicidon de vehiculos eléctricos y O emisiones 158 M€ y
para la creacién de puntos de recarga 7 M€. No obstante, han
desaparecido las bonificaciones al gaséleo y las ayudas directas
por vehiculo concedidas en el marco de la guerra de Ucrania.

Por otra parte, ASTIC participa en el Grupo de Trabajo establecido
en el area de Infraestructuras del Ministerio de Transportes para
desarrollar los estandares para los sistemas de reservas de los
parkings seguros.

El Plan asigna 110 M€ a las CCAA para la promocién de la
digitalizacién, en particular la implantacién de documentos de
control electronicos, la de los tacografos inteligentes de 2°
generacion y la de software de gestion o de sistemas de ayuda a
la explotacidon. Sin embargo, tras alrededor de un ano, solo se ha
consumido una cifra pequena de estas cantidades.

Para ayudar a las empresas mas vulnerables que podrian verse
afectadas por la entrada en vigor de los derechos de emision a
partir de 2007, la Comision esta preparando un Fondo Social para
el Clima, que subvencionara la adquisicion de vehiculos eléctricos,
la creacién de corredores verdes con estaciones de suministro
eléctrico y la creacidon de areas de descanso con instalaciones de
recarga eléctrica. Sin embargo, solo podran beneficiarse
microempresas. ASTIC ha solicitado que Llos requisitos se
flexibilicen para que también las inversiones de empresas mas
grandes puedan beneficiarse de estas ayudas y que no se limiten a
una uUnica solucién tecnologica.

Una buena noticia es que en la ultima modificacion del
reglamento “de minimis” se ha eliminado la exclusion del
transporte por carretera y de la renovacion de flotas.




ENCUESTAS

PREJUBILACION CONDUCTORES PROFESIONALES

Como es sabido, el asunto de la prejubilacion de
los conductores profesionales puede derivar en
complicaciones importantes para nuestras

CONDUCTURE empresas y para sus trabajadores.

En el mes de noviembre se celebro, en modalidad
telematica, una Junta de Gobierno extraordinaria
de esta asociacion con un Unico punto en el
orden del dia, la situacion creada tras el acuerdo
firmado entre los sindicatos convocantes de
NUMERO ACCIDENTES huelga (a los conductores de transporte por
carretera) como son UGT y CC.00. y una de las
GRAVES L
patronales presentes en la mesa de negociacion,
en concreto CETM, que supuso la desconvocatoria
efectuada por dichos sindicatos exclusivamente
para el transporte de mercancias.

Como ya indicamos en la comunicacién enviada a
los miembros de ASTIC, el pasado 25 de octubre,
el resto de las patronales presentes, ASTIC entre
ellas, decidié no subscribir dicho acuerdo, a
expensas de lo que pudiesen decidir sus 6rganos
de representacion, en nuestro caso, la Junta de
- Gobierno.
NUMERO DE BAJAS
LABORALES Para poder contar con datos fiables de la
situacion que nos ayuden en las posibles
negociaciones con entidades gubernamentales,
sindicatos u otras organizaciones, preparamos
una encuesta andénima que nos permitié conocer
datos que nos facilitaron, por ejemplo, cuantificar
O por rangos de edad la composicion de las
plantillas de nuestras empresas, o establecer,
entre otras variables, el grado de accidentalidad y
absentismo también por rango de edad.

gastic




ENCUESTAS

PACTO VERDE IRU 2024

La transicion energética en el camino de la neutralidad en emisiones
de CO2 que nos marca la Unién Europea es uno de los retos mas
acuciantes para los operadores de transporte por carretera.

Para comprender mejor los problemas y las oportunidades a los que
se enfrentan nuestras empresas de transporte en el camino hacia las
cero emisiones netas, debemos recopilar y analizar datos que nos
permitan obtener una imagen fidedigna del panorama en el que
estamos.

Esto también es fundamental para nuestros esfuerzos de “lobby” y
para la ratificacion ante la opinién publica y los medios de
comunicacion, en nombre de los operadores de transporte por
carretera, de nuestro compromiso con los objetivos marcados. Todo
ello nos ayuda a presionar a los gobiernos y otras autoridades, a nivel
nacional, regional y mundial, para que establezcan la infraestructura
y las condiciones justas necesarias para que los operadores de
transporte avancen en la transicidn energética, sin poner en riesgo su
rentabilidad y su capacidad de seguir prestando sus servicios de
movilidad y logistica, absolutamente vitales para nuestras
sociedades.

Para ello, lanzamos desde IRU y ASTIC esta Encuesta del Pacto Verde
para medir las acciones actuales de nuestro sector en esta materia.

Decarbonisation roadmap
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ENCUESTAS

GESTION DE MUELLES EN ESPANA

CEL y FIELDEAS, en colaboracion con Astic, ESC,
IRU, GSA y Transprime Spanish Shippers’ Council
(SSC), lanzan esta encuesta para analizar el
impacto del Real Decreto Ley 3/2022 tres anos
después de su entrada en vigor y conocer el nivel
de digitalizacion en la gestién de muelles de
carga y descarga en Espana.

Los resultados nos permitiran realizar un analisis
detallado de cuales son las principales
preocupaciones del sector en torno a la Gestién
de Muelles, cdmo ha impactado Lla nueva
normativa a las empresas y cual es el grado de
digitalizacion de las mismas en este ambito.

Como valor diferencial, este estudio contara con
el punto de vista tanto de empresas cargadoras
como de empresas de transporte y operadores
logisticos. De esta manera, nos aseguramos hacer
un fiel reflejo de la actual situacion de la Gestidn
de Muelles.

A fecha de hoy, aln no se conocen los resultados.




IMPULSO A LA DIGITALIZACION EN

EL TRANSPORTE

ASTIC ha presentado, de la mano de su
partner tecnoldégico Usyncro, el proyecto
ASTIC Digital Corridors®, cuyo objetivo es
agilizar las inspecciones y los cuellos de
botella en las fronteras con Reino Unido y
Marruecos mediante la digitalizacion del
transporte por carretera. Los costes de
arranque para las empresas pioneras que
adopten esta plataforma seran asumidos
por ASTIC gracias al respaldo del
Innovation Fund de la Organizacion
Internacional del Transporte por Carretera
(IRU), en la que la patronal espanola
representa al transporte por carretera de
nuestro pais desde 1960.

IRU ha otorgado a ASTIC una
subvencion para el desarrollo y mejora
del innovador proyecto ASTIC Digital
Academy.

Este proyecto se enmarca en el drea de
mejorar la seguridad, eficiencia vy
profesionalidad en el sector del
transporte por carretera y tiene como
objetivo crear y perfeccionar un
Campus Digital para la formacion de
empleados y directivos de las
empresas miembros de ASTIC. Adem3as,
proporcionard apoyo a los miembros
de ASTIC en la contratacion de nuevos
empleados fuera de la UE, en
particular, conductores profesionales.

gastic

Un corredor digital facilita la gestion de
documentos en tiempo real, identificando
posibles errores al subir los datos vy
eliminando duplicidades. Esta plataforma -
global, colaborativa, neutral, multimodal,
abierta e interoperable- permite total
transparencia y coordinacién digital entre
los distintos “actores” de la cadena de
suministro  -transportistas, cargadores,
aduanas, agentes transitarios o}
almacenes-; asi como la reduccién de la
burocracia y del trabajo manual que se
requieren para coordinar estos envios,
eliminando asi la mayor fuente de errores
en esas transacciones.

AT Academia del Transportista, ha sido

seleccionada como partner
tecnoldgico por ser la entidad
educativa lider en Espana en

formaciéon especializada en Transporte,
Logistica y Movilidad Segura y
Sostenible, ademas de ser un referente
en el e-learning de calidad.

Facilitar el acceso a la formacidn para
empleados y directivos de nuestras
empresas es una de las mejores
maneras de promover la excelencia en
el transporte por carretera, como se
establece en la misién y vision de la
IRU.
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NUESTRO COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

El transporte por carretera esta firmemente comprometido con la
responsabilidad social corporativa aplicada en toda la cadena de valor del
sector y, por ello, creemos en la gestion empresarial sostenible y vinculada
a su mayor eficiencia.

ASTIC es socia, desde 2014, del Pacto Mundial de Naciones Unidas y esta
comprometida con el cumplimiento de sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el Horizonte 2030.

Durante estos anos, hemos implementado acciones concretas en 17 ODS vy
promovido entre nuestros asociados el triple desempeno de la RSC
(economico, social y medioambiental) con el objetivo de dar a conocer esta
red mundial (integrada en la ONU) e impulsar los principios universales
que defiende en materia de Derechos Humanos, Derechos Laborales, la
proteccion del medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.




EMPRESAS POR LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

ASTIC es miembro de la organizaciéon EMS, foro que agrupa a
todas las organizaciones que apuestan por impulsar una
movilidad sostenible, contribuyendo a la agenda 2030 y a un
crecimiento sostenible desde el punto de vista econdmico, social
y medioambiental.

Entre los eventos en los que hemos estado presentes este ano,
cabe destacar la entrega de los V Premios Internacionales de
Movilidad, en Llos que nuestra empresa afiliado ALSA fue
premiada en la categoria de Empresa Privada - Gran Empresa por
su proyecto de implementacién de una flota sostenible de 28
vehiculos de ultima generacion en Zaragoza que utilizan
biometano e hidrogeno renovable, junto con la infraestructura de
suministro asociada, evitando la emisién de mas de 1500
Toneladas de CO2 al ano. Han sido pioneros en la operacién de la
primera linea reqgulary 100% de H2 verde en Espana, un proyecto
ejemplo de la descarbonizacion del transporte, que potencia la
economia circular y que contribuye a la independencia energética
de nuestro pais, promoviendo un transporte de viajeros
sostenible y neutro en emisiones.

EMPRESAS POR LA
MOVILIDAD
SOSTENIBLE

)



PLATAFORMA PARA LOS
COMBUSTIBLES
RENOVABLES

Para cumplir con los objetivos de reducciéon de emisiones y
generar riqueza y empleo en un contexto de desarrollo
sostenible, la transicion energética de nuestro pais necesita a
todos los actores politicos, econdmicos y sociales. Las entidades
que firmamos este manifiesto compartimos metas ambiciosas vy
para alcanzarlas sera necesaria la concurrencia de todas las
alternativas energéticas, incluidos los combustibles renovables:
combustibles liquidos renovables y de bajas o nulas emisiones de
CO2 fabricados con materias primas alternativas al petroleo.

La Plataforma para los Combustibles Renovables nace asi para
defender e impulsar el uso de esta alternativa dentro de las
politicas de movilidad y generacion de energia, desde el respeto
a la neutralidad tecnoldgica y el apoyo al desarrollo industrial y a
la competitividad en Espana. Sus integrantes representamos a
toda la cadena de valor de los combustibles liquidos y a sus
principales consumidores.

Las entidades firmantes de la plataforma representan a mas de
345.000 empresas de todo tipo, desde grandes multinacionales a
micropymes y autonomos, que generan mas de 4,7 millones de
puestos de trabajo entre empleo directo, indirecto e inducido y se
reparten por toda la geografia espanola, sirviendo como ejes de
creacién de empleo y riqueza para el pais.

Nuestros objetivos se concretan en:

e Construir un dialogo fluido con las administraciones publicas
para impulsar los combustibles renovables dentro del marco
regulatorio y la planificacién energética.

e Defender las ventajas de esta alternativa y darla a conocer a
toda la sociedad.

e Compartir experiencias y buenas practicas de
descarbonizacion de los sectores representados mediante el
uso y desarrollo de combustibles renovables.

e |Impulsar la competitividad y la creacién de empleo en Espana
a través de la descarbonizacion de todos los sectores
economicos.
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https://ecocombustibles.com/plataforma-de-ecocombustibles/

PLATAFORMA PARA LOS
COMBUSTIBLES
RENOVABLES

Sostenemos firmemente que los combustibles renovables
permiten una descarbonizacién inmediata de la movilidad para
todos los usos y necesidades, ya que son compatibles con el
parque automovilistico actual, con la infraestructura ya existente
y tienen, ademas, un papel fundamental en el objetivo de
alcanzar las emisiones netas cero para aquellos sectores donde, a
dia de hoy, no existen alternativas (como el transporte pesado de
mercancias, maritimo, aéreo, pesquero o la maquinaria agricola) o
implementarlas resulta muy costoso y poco eficiente.

Ademas, la inversidén en nuevos vehiculos, aun poco asequibles o
poco maduros tecnolégicamente, supone un fuerte impacto para
sectores con una estructura de pequenas empresas y auténomos.
Asi, los combustibles renovables, ademas de contribuir a la
reduccion de emisiones, constituyen una soluciéon adecuada para
que pymes y auténomos, en el proceso de descarbonizacidn,
puedan mantener el empleo y sus vehiculos actuales.

Todas las entidades que firmamos este manifiesto estamos
comprometidas con ese ambicioso proyecto comun que es la
reduccion de emisiones para luchar contra el cambio climatico y
es hora de sumar esfuerzos y soluciones. La transicion energética
no debe dejar a nadie atras y debe incluir a todos los colectivos
dispuestos a tener un papel protagonista en esta transicion.

7 Plataforma para los
Combustibles Renovables
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TOUR D'EUROPE

Una ruta de vehiculos ligeros y pesados con motor de combustidon interna ha
comenzado el Tour d’Europe, un viaje de tres meses por todo el continente
europeo que nace de la voluntad de promover la neutralidad tecnolégica para
la transicion energética y poner en valor diferentes alternativas, como los
combustibles renovables (liquidos y gaseosos), para la descarbonizacion y la
reduccion inmediata de emisiones en el transporte por carretera.

El evento “Combustibles Renovables para Descarbonizar la Movilidad” tuvo
lugar en el mes de marzo en el Espacio Rastro de Madrid, con la participacion
de representantes del Parlamento Europeo, el Ministerio de Transportes vy
Movilidad Sostenible, la Comunidad de Madrid y organizaciones de toda la
cadena de valor de la industria del combustible, para subrayar el potencial de
los combustibles renovables para avanzar hacia una transicion energética mas
eficiente y accesible.

Nuestro Vicepresidente Ejecutivo, Ramdén Valdivia, ha participado como
miembro del Comité Ejecutivo de Presidencia de IRU en la mesa redonda “Una
solucién eficiente y accesible para la reduccién de emisiones en el transporte”,
junto con Susana Solis, eurodiputada del Partido Popular; Antonio Vallespir,
presidente de e-Pure; Alvaro Arroyo, director de Relaciones Institucionales de
Iveco; Pierre-Yves Sachet, Vicepresidente Ejecutivo de Mobility & New
Commerce de Moeve; y José Barreiro, Director Ejecutivo Movilidad Iberia de
Repsol.

Los ponentes han coincidido en la necesidad de aportar mayor certidumbre
regulatoria y un tratamiento fiscal adecuado, que incentive la produccién y la
demanda de combustibles renovables.

El Tour d’Europe tiene como objetivo demostrar el desempeno de los
combustibles renovables en cuanto a reduccion de emisiones de CO, a través
del Digital Fuel Twin (DFT), un sistema digital, desarrollado por Bosch, que
verificara y certificara el uso de combustibles renovables y la reduccidn
resultante de la huella de carbono. El estudio se llevara a cabo por parte de
instituciones académicas independientes y los resultados se conoceran el
proximo 23 de junio en Bruselas, donde se presentara el informe una vez
finalice el Tour d’Europe.




COMBUSTIBLES RENOVABLES: UNA ViA
EFICAZ PARA LA DESCARBONIZACION
DEL TRANSPORTE

La Plataforma para los Combustibles Renovables presentd el pasado mes de
junio en la sede de Enerclub, en Madrid, este informe elaborado por NTT
Data. Este estudio expone las ventajas que supone la incorporacion de
combustibles renovables desde el punto de vista de la reduccion de
emisiones y la reduccion de los costes de la transicion energética, asi como
la generacidon de oportunidades de empleo en el medio rural.

Con estos datos, la Plataforma ha demandado, a las puertas de las
elecciones, que la UE reconozca en sus politicas el papel de los
combustibles renovables en la consecucién de los objetivos climaticos, en la
descarbonizacion del transporte, en la reduccion de la dependencia
energeéetica de terceros paises y en la dinamizacion econdmica de las zonas
rurales.

Las asociaciones que han participado en el acto, ASTIC, ALA y CEPESCA, han
coincido en que para que la transicién energética sea justa, es necesario
ofrecer distintas alternativas y favorecer la competencia entre las diferentes
opciones energéticas, para que aspiren a ser mas eficientes, sostenibles y
econdmicamente competitivas, lo que revertira en un mayor avance en la
descarbonizacion y un menor coste para los ciudadanos.

Ramén Valdivia, vicepresidente ejecutivo de ASTIC, ha senalado durante la
mesa redonda que: “para seguir dando servicio competitivo a nuestros
clientes en mercado doméstico e internacional y cumplir con nuestros
compromisos medioambientales, dada la realidad tecnoldgica, industrial y
comercial que vivimos como compradores y usuarios de vehiculos

pesados, necesitamos que los combustibles renovables sean una opcidén que
realmente se pueda desplegar, sin incrementos inasumibles de costes
operativos y de inversidon. En este sentido, abogamos por una politica fiscal
coherente en favor de su uso”.

Puede descargarse el informe completo pinchando aqui.



https://astic.com.es/wp-content/uploads/2024/06/20240424_NTTDATA_Informe-Combustibles-Renovables.pdf

MOVILIDAD RENOVABLE
CAPITAL RADIO

Movilidad Renovable es un programa realizado con la colaboracion de
la Plataforma para los Combustibles Renovables y que tiene como
mision dar a conocer su importancia para tener una movilidad

sostenible y ecoldgica. En este espacio van a participar todos los
actores implicados desde los productores hasta los consumidores,
pasando por distribuidores, etc. Media hora de radio enfocada a
conocer esta solucion inmediata para mejorar el medio ambiente.

@capitalradio
5 de diciembre - 13:30h.

Movilidad Renovable

N Le animamos a escuchar todos
; 5 - =¥ los programas emitidos hasta la
; = ¥ fecha pinchando aqui.

Ramfn /aldivia « lgnacio F‘é;ﬁé—t‘arasa
ASTIC



https://www.capitalradio.es/programas/movilidad-renovable

CAMBIO DE MARCHA: TRANSFORMACION
DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR

CARRETERA

REVISTA ECONOMISTAS (COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MADRID]

“rapidez, la capilaridad, el coste y la adaptabilidad del camion a
las necesidades de produccion y comercializacion son algunos de

los factores que han convertido a este sector en el rey del transporte
en nuestro pais, con una flota que asciende a mds de 267.000

Al

CoLEc1o DE EcoNomisTAS DE MADRID
Consejo GENERAL DE EcoNomisTas

Le animamos a leer el articulo de
opinion firmado por nuestro
vicepresidente ejecutivo, Ramodn
Valdivia; y nuestra directora de
Comunicacion, Laura Orddénez, en

la revista ECONOMISTAS del Colegio
de Economistas de Madrid.

Puede encontrarlo pinchando aqui


https://astic.com.es/wp-content/uploads/2024/11/Economistas-Num-186-WEB-2-1-4-2.pdf

GRUPO CERO EMISIONES

ASTIC también forma parte de este grupo junto a otras
entidades como Transport&Environment, ECODES o el MiTMA,
entre otros.

Se trata de un grupo de contacto, de caracter exclusivamente
técnico, para compartir informacion e ideas, debatir temas
concretos, etc., que ya empezo a reunirse en septiembre del
2020. El funcionamiento del grupo es informal en el sentido
de que no hay ningun documento (estatutos, MoU...) que
formalice su constitucion, no hay ningun tipo de comunicacidn
a medios ni actividad publica, ni uso de logos. Las reuniones
siguen la Regla Chatham House y lo que se trata en ellas se
considera totalmente confidencial.

Desde la publicacion de nuestra anterior Memoria de
Actividades se han llevado a cabo las siguientes reuniones:

e Reunion online el 4 de julio de 2024
o Presentacidn titulada "Decarbonising heavy duty road freight”, a cargo del Dr. Matteo Craglia, Transport
Modeller and Analyst del International Transport Forum (ITF) de la Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémico (OCDE).

e Reunidn online el 28 de enero de 2025

o Informe "15 recomendaciones para la financiacion de camiones de emisiones cero” realizado por la
consultora Ricardo para la European Clean Trucking Alliance (ECTA).

o "Financiacion de la electrificacién de flotas: la reventa de componentes de camiones eléctricos a bateria
aumenta el valor residual” realizado por CALSTART.

o Explicacion del estudio de caso/proyecto en el Reino Unido, donde el Green Finance Institute (GFI) y
CALSTART estan colaborando con el Gobierno britanico para crear el fondo de garantia del valor
residual.

e Reunion online de 19 de mayo de 2025

o Presentacién y discusion de un estudio publicado el 12 de mayo de 2025 por el Instituto Fraunhofer ISI
y el Oko-Institut (“Study on the opportunities and challenges regarding the deployment of (semi-)private
charging infrastructure for trucks”), realizado por encargo de T&E, que analiza el estado actual de la
modalidad de recarga en bases operativas en cuatro paises europeos: Francia, Alemania, UK y Espana.
A través de una comparacion entre estos territorios, el estudio se centra en diversos factores
relacionados con la logistica y el suministro energético, asi como los principales retos que enfrenta
cada uno de ellos en la implantacién de infraestructuras de recarga en instalaciones propias.
El estudio pone de manifiesto que la recarga en bases operativas —como cocheras o centros logisticos—
constituye un elemento clave para el desarrollo acelerado del mercado de vehiculos pesados eléctricos
de bateria.
Segun las previsiones del sector, mas de un tercio de las ventas de camiones pesados en Europa en
2030 corresponderan a modelos eléctricos de bateria.




MEDIDAS REGULATORIAS A NIVEL
EUROPEO Y ESTATAL

EUROPA'Y SU “GREEN DEAL’

Iniciativas regulatorias en la UE relacionadas con sostenibilidad ambiental que nos afectan directamente
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CERTIFICADO DE AHORRO
ENERGETICO (CAE)

La Union Europea ha fijado unos objetivos de ahorro energético para cada
Estado miembro, que éstos han distribuido entre sus empresas productoras de
productos petroliferos y distribuidoras de energia. Estas estan obligadas a
hacer unas aportaciones al Fondo Nacional de Eficiencia Energética por los
ahorros que les corresponderian. Por ejemplo, a IBERDROLA durante el ano
2024 le correspondian 54 millones de euros y a Repsol 150 millones de euros.
Estas empresas pueden reducir estas aportaciones hasta en un 70% mediante
la adquisicion de Certificados de Ahorros Energéticos (CAES). Para ello deben
adquirir estos certificados de empresas que hayan realizado actuaciones de
ahorro energético.

Entre los sectores que pueden realizar estas actuaciones de ahorro energético,
y, por lo tanto, generar certificados que puedan vender a las empresas
distribuidoras de energia y productoras de petroleo, esta el de transporte por
carretera. Las actuaciones de ahorro energético pueden ser individualizadas o
estandarizadas, pero solo éstas ultimas son eficaces en la practica, ya que las
primeras requieren auditorias de ahorro energético muy complejas y de
resultado dificil de evaluar, a priori.

Dentro de las actuaciones de ahorro estandarizadas estan la adquisicion de
vehiculos 0 emisiones (eléctricos), que podrian generar certificados por valor
de 16.000 euros, aproximadamente, la sustitucién de neumaticos por otros de
mayor eficiencia energética, que podrian generar certificados por hasta 150
euros por neumatico, si se sustituye un neumatico G por un A, y por
dispositivos de ayuda a la conducciéon y geoposicionamiento, que produzcan
ahorros energéticos en proporcién a la reduccién del consumo que acrediten.

ASTIC ha acordado con IBERDROLA un sistema para la adquisicion de los
Certificados de Ahorro Energéticos que generen las empresas de transporte
interesadas en la realizacion de estas actuaciones.
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COMUNICACION A AFILIADOS

TODA LA INFORMAGION QUE PUEDE NEGESITAR
ULTIMOS 12 MESES
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RESUMEN DE ACTIVIDADES
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RESUMEN DE LA ACTUALIDAD PARA LOS
AFILIADOS

En ASTIC nos gusta tener a nuestros afiliados al corriente de todo lo que sucede en el mundo,
tanto a nivel sectorial como econdémico.

Entre nuestras comunicaciones mas relevantes, este ano cabe destacar:
e [nformacién sobre ayudas del Gobierno;

e Decreto Ley sobre la carga y la descarga;
e Nuevo resumen mensual global y sectorial de la evolucién del empleo.

Ademas, elaboramos y enviamos los siguientes boletines diarios y semanales:

AFILIADOS / ASTIC en los medios

Resumen diario y semanal de prensa
sectorial y econdmica

Consejo de Ministros

Informacioén privilegiada y
especializada de los organismos
relevantes como IRU, CEOE y
CEPYME, a los que pertenece ASTIC

gastic




AFILIADOS EN LOS MEDIOS

ACTUACIONES DE ALGUNAS EMPRESAS AFILIADAS A ASTIC

Ontime afronta de lleno su expansién europea mientras

crece por encima del 20% anual
deta detalaLa positiva evolicidn de a Disfrimur recibe el reconocimiento del

Carlos Moreno, ¢
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PRESENCIA EN MEDIOS

1.327 impactos en medios

e 26 notas de prensa

e 5 tribunas de analisis en medios
generalistas y econdmicos de ambito
nacional.

e 24 columnas de opiniobn en medios

sectoriales

5 intervenciones en radio

En el ultimo ano, ASTIC ha alcanzado el
mayor volumen de impactos en medios de
comunicacion de la ultima década,
consoliddndose como un referente para los
periodistas especializados en informacion
sectorial y economica de nuestro pais

PRESENCIA EN REDES

TWITER

e Tuits publicados: 988

e Seqguidores: 4.805

e Alcance: 2.520.000 impresiones

LINKEDIN

e Post publicados: 582
e Seqguidores: 10.135
e Alcance: 294.000 impresiones




MOBILITY CITY
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i g El transporte de mercancia por carretera mejora
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JUNTA DE GOBIERNO
ORDINARIA

A finales del mes de noviembre, tuvo lugar una sesidn
estatutaria de la Junta de Gobierno de esta asociacion -
maximo d6rgano de decision entre asambleas- en Madrid, en la
cual, tras el informe del Presidente, se trataron los temas
recogidos en el Orden del Dia, entre los cuales cabe destacar:

e Regulacion de la subcontratacion.

e Ayudas renovacién flotas.

e Impuestos combustibles renovables.
e [Escasez nuevos conductores.

e Pago por uso en autovias.

e Jubilacién anticipada conductores.
e Reduccion jornada semanal.

e CAES.

Reclamacién tramo autondémico |EH.

Ademas, como viene siendo habitual, por delegacion de la
Asamblea General, se present6 para aprobacion por la JdG el
presupuesto de la asociacién para el ano 2025, el cual quedo
aprobado.

Como colofoén, se presento el acuerdo de ASTIC con ANDBank,
banca privada para asesoria a propietarios y directivos de
empresa.

JUNTA DE GOBIERNO
EXTRAORDINARIA

En relacion con las vicisitudes de la huelga y del acuerdo
alcanzado entre los sindicatos convocantes y CETM que han
llevado a los primeros a desconvocar el calendario de paros
previsto, acuerdo que esta asociacién no ha ratificado pero
tiene la posibilidad de ratificar si asi lo considera oportuno,
el Comité Ejecutivo, a la vista de las fechas que en dicho
acuerdo se fijaron, decidi6 convocar una reunion
extraordinaria de la Junta de Gobierno en formato virtual con
un unico punto del orden del dia:

POSICION DE ASTIC EN RELACION CON LOS ACUERDOS
ALCANZADOS CON LOS SINDICATOS PARA LA JUBILACION
ANTICIPADA DE LOS CONDUCTORES.




JORNADAS Y TALLERES FORMATIVOS
CON PARTICIPACION DE ASTIC

PLATAFORMA COMBUSTIBLES RENOVABLES. HACIA
UNA TRANSICION JUSTA; EL POTENCIAL DE LOS 3 JUN
COMBUSTIBLES RENOVABLES

TRANSPORTE&LOGISTICA SUMMIT 2024; 5 J U N
AVANZANDO HACIA LA MOVILIDAD DEL FUTURO

VI FORO CORELL; TRANSICION ENERGETICA Y 21 JUN
REALIDAD INDUSTRIAL

FUNDACION CORELL: TECNOLOGIA E
INRAESTRUCTURAS PARA LA TRANSICION 2 JUL
ENERGETICA EN LA PENINSULA

CEL. GRADO IMPLEMENTACION E-CMR EN ESPANA
Y LA MADUREZ TECNOLOGICA DE CARGADORES Y 25 SEP
TRANSPORTISTAS

INAUGURACION GRADO FP LOGISTICA Y
TRANSPORTE 26 SEP

ASTIC DIGITAL CORRIDORS 27 SEP

Il SIMPOSIO TRANSPORTE COLECTIVO VIAJEROS Y
MERCANCIAS. LA DESCARBONIZACION coMOo 2-3 OCT
META: RETOS Y SOLUCIONES
EL PAiS. EL FUTURO DEL SECTOR TRANSPORTES 10 OCT
CONNECTA 2024 11 OCT

EURODIPUTADOS BORJA GIMENEZ, OIHANE
15 OCT

AGIRREGOITIA Y ROSA SERRANO



JORNADAS Y TALLERES FORMATIVOS
CON PARTICIPACION DE ASTIC

IRU MANIFESTO FOR EU COMERCIAL ROAD
15 OCT TRANSPORT

AESAR. XIlII JORNADA TECNICA. SUPERANDO

23 OCT RETOS PARA ADAPTACION I?E INFRAESTRUCTURA
SE SUMINISTRO DE ENERGIAS RENOVABLES EN
ESTACIONES DE SERVICIO

23 OCT ALIA LOGISTICS SUMMIT

ROSER OBRER. SISTEMA CAES PARA
28 OCT TRANSPORTISTAS

ICEX. LOGISTICA SOSTENIBLE; TRANSICION
12 NOV ENERGETICA E INNOVACION

15 NOV FUNDACION CORELL. DESCARBONIZACION Y
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA MOVILIDAD

25 NOV PRESENTACION N°186 REVISTA ECONOMISTAS “EL
SECTOR TRANSPORTE”

4 DIC PLATAFORMA COMBUSTIBLES RENOVABLES EN LA
MONCLOA

L DIC CAPITAL RADIO. PLATAFORMA COMBUSTIBLES
RENOVABLES

11 DIC CAPITAL MOBILITY SUMMIT

17 FEB DIRECTOR GENERAL TRANSPORTES Y MOVILIDAD

COMUNIDAD MADRID, D. LUIS MIGUEL TORRES



JORNADAS Y TALLERES FORMATIVOS
CON PARTICIPACION DE ASTIC

FUNDACION IBERCAJA. HACIA UN TRANSPORTE
MAS SEGURO Y EFICIENTE: DESAFIOS Y 12 MAR
SOLUCIONES EN LA LOGIiSTICA 4.0

V JORNADA FORMACION PROFESIONAL EN 21 MAR
TRANSPORTE Y MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE

TOurR D’EUROPE 25 MAR

Il CONGRESO INTERNACIONAL ECONOMIA 2 ABR
CIRCULAR Y PLASTICO

FALTA CONDUCTORES, SITUACION ACTUAL Y 28 ABR
MEDIDAS ADOPTADAS

FORO DEL FUTURO DEL TRANSPORTE 28 MAY




[11 FORO INTERNACIONAL MUJER Y

SECTOR TRANSPORTE

EN'LA RUTA DE LA DIVERSIDAD TOTAL

En un mundo donde la movilidad y la logistica desempenan un
papel crucial, el sector del transporte ha sido tradicionalmente
dominado por hombres. Sin embargo, en los Ultimos tiempos,
hemos sido testigos de un cambio significativo con la creciente
presencia de mujeres en roles clave, desde la conduccién de
camiones hasta la direccidon de empresas de transporte.

Teniendo esto en cuenta, Andamur, compania dedicada a ofrecer
servicios integrales para transportista en sus rutas por Europa,
organizé el pasado 20 de febrero el ‘lll Foro Internacional Mujery

Sector del Transporte’, el cual no se quisieron perder nuestras
companeras de ASTIC. Asi, durante el encuentro la compania
reuni6 a lideres y expertas para abordar los desafios vy
oportunidades que enfrentan las mujeres en esta industria
esencial.

DAMUR WOW ANC
UR WOW ANDAMU

NDAMUR WOW AND
MUR WOW ANDAMU
ANDAMUR WOW AND!
t WOW ANDAMUR™™
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https://www.andamur.com/
https://mujerwow.andamur.com/iii-forum-internacional-mujer-y-sector-transporte/
https://mujerwow.andamur.com/iii-forum-internacional-mujer-y-sector-transporte/
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EL PACTO MUNDIAL
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MIEMBRO DEL PACTO
MUNDIAL

ASTIC es la primera asociacion del transporte por carretera de
Espana que se adhirié en 2014 al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, una iniciativa internacional para la promocién de los
Derechos Humanos, las Normas Laborales, el Medio Ambiente,
la Lucha contra la Corrupcion y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible entre las empresas.

La patronal del transporte internacional por carretera se
enorgullece de continuar siendo socios de Pacto Mundial por

ASTIC ESTA INTEGRADA Y ES MIEMBRO ACTIVO EN:

octavo ano consecutivo y haber cumplido ya con cinco
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ENTRE LAS PRINCIPALES ACCIONES QUE ASTIC HA REALIZADO PARA
CUMPLIR CON LOS 0DS DESTACAN:

La peticion a la ONU para declarar un Dia Mundial del Transporte para divulgar
entre la poblacién la importancia del transporte como base del comercio,
siendo éste un pilar fundamental para erradicar la pobreza. Una propuesta que,
por fin, ha tenido respuesta: el pasado 16 de mayo la ONU designé el 26 de
noviembre como Dia Mundial del Transporte Sostenible.

Convenio de colaboracidon con FESBAL para facilitar que las
empresas de ASTIC transporten productos, sin ningun coste, a los
Bancos de Alimentos federados de Espana para su reparto a las
personas mas necesitadas.

Adhesidn a la Alianza para la FP Dual. ASTIC impulsa el Ciclo de
Transporte y Logistica en el IES Clara del Rey y en los distintos
puestos asociados a dicha formacidén en empresas de primer nivel del
sector (Alsa, Stef, Dachser y EL Corte Inglés).

Impulso para la incorporacion de mujeres al sector. EL 40% del alumnado
del Master en Transporte Internacional de ASTIC son mujeres, en un
sector con solo el 2% de presencia femenina. Participacion en 50&50
Gender Leadership Advisory, en sus distintos foros de CEOE.

Acuerdo con Gasnam, asociaciéon que fomenta el uso del gas naturaly
renovable en la movilidad, tanto terrestre como maritima, en la Peninsula
Ibérica y participacion en distintos foros sobre movilidad y energias
alternativas.

El cambio estatutario de ASTIC en 2016 incluy6 un nuevo codigo
ético y de buen gobierno, inspirado en los Diez Principios del Global
Compact de Naciones Unidas, en sintonia con el compromiso de
ASTIC con la Red Espanola del Pacto Mundial.

ASTIC realiza un informe juridico y economico, en el marco de la
reduccion de las desigualdades: “Perspectivas cruzadas, de lo legal
a lo legitimo en el crecimiento internacional de las empresas de
transporte”, sobre la deslocalizacidon de las empresas sectoriales.

Constitucion de la Fundacién Francisco Corell en defensa del

medio ambiente. Convenio Transport & Environment para una mayor
transparencia en el sector. Los camiones han reducido un 20% las
emisiones de CO2 debido a la innovacién tecnoldégica.

ASTIC es una de las impulsoras del Truck Friendly Movement,

movimiento de caracter social cuyo objetivo es trabajar por mejorar la
percepcion social del transporte de mercancias por carretera.
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PRESENCGIA INTERNACGIONAL

ASTIC sigue participando de forma plena en todos los 6rganos de la IRU, en particular en el Comité
de Liaison de Transporte de Mercancias; la Comisiéon de Asuntos Sociales, en la que ocupamos la
vicepresidencia; y la Comisién de Asuntos Juridicos.

El Vicepresidente Ejecutivo de ASTIC, Ramdn Valdivia, ha renovado por amplia mayoria su cargo como
miembro de la Ejecutiva Presidencial de IRU, durante la Asamblea General del 8 de diciembre.

Por otro lado, el Director Técnico de ASTIC, José Manuel Pardo, ha sido elegido por unanimidad
Presidente de la Comision de Asuntos Sociales de la IRU. Desde hace seis anos ocupaba el puesto de

Vicepresidente.

Ademas, formamos parte del Comité de Dialogo Social Sectorial de la Union Europea, como
representantes del lado empresarial.

El pasado 15 de octubre una delegacion de ASTIC se reunid con los parlamentarios espanoles
miembros de la Comisién de Transportes del Parlamento Europeo para plantear las posiciones de

nuestra organizacién en materia de legislacion europea.



JOSE MANUEL PARDO, ELEGIDO
POR UNANIMIDAD PRESIDENTE
DE LA CAS DE IRU

“un orgullo presidir una comision como esta, cuya
labor es fundamental para promover un transporte por

carretera mds sequro, eficiente y socialmente
responsable a nivel globc’,

José Manuel Pardo, Director Técnico ASTIC

Pardo, licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid,
ocupaba desde 2019 el cargo de
vicepresidente de la CAS, dérgano clave
que aborda las cuestiones sociales mas
relevantes para el sector, incluyendo el
dialogo social, las condiciones laborales,
la formacion de los profesionales del

transporte, la seguridad vial y el P
bienestar de los conductores. El director .a
del Departamento Técnico de ASTIC

representa a la patronal en las mesas DESDE 1960
tripartitas europeas, asi como en la mesa
de negociacién con los sindicatos
espanoles que en estos momentos aborda
el Ill Acuerdo General para Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera.

Esta eleccion, por unanimidad, representa
un reconocimiento al compromiso y la
experiencia de José Manuel Pardo, asi
como a la trayectoria de la patronal en la
defensa de los intereses del sector, tanto
a nivel nacional como internacional.




IRU EU MANIFESTO 2024-2029

En el mes de octubre, la Cena Debate del Manifiesto de la IRU se celebrd en el Parlamento Europeo
en Bruselas. Nuestro Vicepresidente Ejecutivo, D. Ramoén Valdivia, estuvo presente y participo en la
misma.

El evento contd con 32 ponentes, entre ellos 11 figuras clave del Parlamento Europeo y 21 lideres del
sector, junto con 250 participantes de todo el sector y otros eurodiputados. Ademas, asistieron
numerosos representantes de la prensa, incluyendo la prensa politica mas importante de la Unidn
Europea.

El tema central de la velada fue el Manifiesto Europeo de la IRU, que establece las acciones politicas
para la legislatura 2024-2029. El evento abordo los desafios mas urgentes del sector, desde la
escasez de conductores hasta la descarbonizaciéon y los datos a bordo de los vehiculos, para garantizar
que el transporte por carretera siga siendo beneficioso para las economias y comunidades de la UE.

Puede descargarse el Manifiesto en castellano pinchando aqui.


https://astic.com.es/wp-content/uploads/2024/10/IRU-EU-Manifesto-2024-2029_Spanish-1.pdf

PRESENCIA INTERNACGIONAL

20 DIA INTERNACIONAL DEL TRANSPORTE MUNDIAL

“ parece justo que un sector tan fundamental para la
economia y la sociedad cuente con una fecha en la que todos
los que estamos de algun modo ligados al transporte, ya sea

terrestre, maritimo, fluvial o aéreo, tengamos la oportunidad
de recibir la atencién de la ciudadan/”

Ramodn Valdivia, Vicepresidente Ejecutivo ASTIC

ASTIC acoge con gran satisfaccion la
adopcion por parte de la Asamblea
General de las Naciones Unidas,
principal 6rgano de toma de decisiones
de la ONU, la resolucion para designar
el 26 de noviembre como Dia Mundial
del Transporte Sostenible.

Una propuesta que, desde ASTIC, Wor\ld_
llevamos promoviendo desde 2015 en —— Susta|nab|e

el seno de la IRU, de la que somos
miembros de pleno derecho. De hecho,
en 2016 nuestro presidente, Marcos
Basante, solicitd personalmente a Ban
Ki-Moon, secretario general de
Naciones Unidas en ese momento, la uE
proclamacién del ‘Dia Internacional del oty 26 Nov 2023
Transporte’, senalando como fecha
idénea para su celebracién el 19 de
diciembre.

. transportday _
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APUESTA POR LA FORMACION CONTINUA

LOS CONDUGTORES, NUESTRO VALOR ACTIVO MAS PRECIADO

Las acciones de formacion tienen una gran

relevancia en

las actividades de la asociacion,

especialmente aquellas que van destinadas a la mejora de la calidad profesional de los conductores.
Tanto desde el aspecto de la seguridad vial, como desde la eficiencia energética y la actualizacion

normativa.

Ante el problema global de la falta de personal adecuado en varias areas de las empresas de nuestra
asociacion, ASTIC mantiene su compromiso de cualificar a nuestros profesionales con planes de
formacion, en los que la Asociacidon ha canalizado y gestionado mas de 3 millones de euros desde

2011.

. CONSEJO ASESOR AREA DE
L ARASSGEY | 0GiSTICA, TTE. Y MOVILIDAD

Grup Educatiu

Florida Universitaria ha lanzado el curso 2022-23 el
Grado en Gestion del Transporte y la Logistica, una
nueva titulacion oficial adscrita a la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV). Se trata de uno de los
dos Grados oficiales especializados en Logistica vy
Transporte de la Comunitat Valenciana.

Con el objetivo de afianzar la idea de conectar la
empresa con la formacién el nuevo grado de Florida
Universitaria se ha creado en colaboracion de
entidades punteras en el sector, como ASTIC, a través
de su participaciéon en el Consejo Asesor del Area de
Logistica, Transporte y Movilidad de Florida
Universitaria.

La finalidad de esta colaboracion es que, tanto el
alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior en

FLORIDA UNIVERSITARIA

Transporte y Logistica, ya en funcionamiento, como el
del nuevo grado universitario de Florida Universitaria,
contaran con las ventajas formativas y profesionales
que aporta la cooperativa valenciana a través de este
Consejo Asesor que vincula a Florida con las empresas
e instituciones de la logistica y el transporte.

De este modo, desde una vision practica y real,
empresas como ASTIC asesoraran, orientaran vy
participaran en el desarrollo de las diferentes
actividades formativas que se vayan desarrollando:
talleres y seminarios impartidos por profesionales del
sector, visitas a empresas, formacién del profesorado,
practicas del alumnado, eventos... Florida
Universitaria hace participes a las empresas de la
experiencia de aprendizaje de sus estudiantes en esta
y en todas sus titulaciones.
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NANOGRADO DE TRANSPORTE 4.0

FUNDACION TELEFONICA, CEOE, ASTIC Y CONFEBUS SELLAN UN ACUERDO
PARA DIGITALIZAR EL SECTOR DEL TRANSPORTE POR CARRETERA EN ESPANA

Tras el éxito de sus dos ediciones anteriores, Fundacidon
Telefénica, CEOE, ASTIC y CONFEBUS lanzan la IV, V y VI edicion
del ‘Nanogrado Transporte 4.0’ para impulsar la digitalizacion del
sector del transporte por carretera en Espana y capacitar a sus
trabajadores en las competencias digitales mas demandadas.

Este Nanogrado cuenta, ademas, con la colaboracién de AT
Academia del Transportista y Juan Manuel Martinez Mourin,
senior business consultant en transformaciéon digital en
transporte y logistica.

Con el mismo enfoque que un grado universitario, el alumno
puede elegir entre 3 itinerarios posibles: Tecnoldgico,
Posicionamiento en el Ecosistema Digital o Experto. Las tres
opciones tienen una formacion troncal comun y obligatoria que
abarca la movilidad sostenible, casos de éxito de la aplicacidn de
tecnologia en el sector de transporte por carretera y habilidades
blandas de los nuevos entornos y metodologias de trabajo en la
industria 4.0.

El ‘Nanogrado Transporte 4.0, que comenz6 el 21 marzo de 2022,
suma ya nueve ediciones con mas de 10.109 participantes Unicos
y mas de 26.728 inscripciones en este mini grado. La gran
mayoria procede de Espana. La formacion también esta disponible
en paises de Latinoamérica.

Edicion @
Nanogrado
Transporte 4.0

Del 12 de mayo al 14 de septiembre.

"t e cEOE™= Eastic <CONFEBUS



https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/nanogrado-transporte-4.0

MASTER DE TRANSPORTE
INTERNACIONAL

VI EDICION

La Asociacion del Transporte Internacional por Carretera (ASTIC)
organiza la VIl edicion del Master en Transporte Internacional
(MTI), con la coordinacion académica de Foro de Logistica, del 28
de febrero al 22 de octubre de 2025. Esta titulacién de postgrado
analiza cdémo funcionan el transporte y la logistica a nivel
internacional y cuales son sus tendencias; dos sectores clave para
la economia mundial, ya que de ellos dependen las cadenas de
suministro de cada pais.

Este programa formativo presencial, de 250 horas de duracion, se
centra en el funcionamiento del comercio internacional, la
logistica y la cadena de suministro y el transporte internacional
de mercancias (carretera, maritimo, aéreo, ferrocarril y
multimodal), profundizando en temas como la gestion aduanera,
la logistica del e-commerce, la planificacion de rutas vy
operaciones en el transporte de mercancias por carretera, la
estiba de cargas, la digitalizacion del transporte o la movilidad
sostenible.

EL Master en Transporte Internacional va dirigido a empresarios y
gerentes de empresas de transporte internacional, directores de
Operaciones, jefes de Trafico, directores de Exportacion,
directores y técnicos de Comercio Exterior, area managers
Internacional, comerciales Export y personal administrativo del
departamento de Import/Export, asi como a los profesionales
implicados en la contratacion y gestion del transporte de
mercancias a nivel internacional.

MTI

MASTER
TRANSPORTE
IN TERNACIONAL

Avalass por



https://masterexecutivetransporteinternational.com/

MASTER DE TRANSPORTE
INTERNACIONAL

VIEDICION

Este Mdster, financiado por el Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, ofrece 10

becas que permiten costear el 90 % de su
importe y otras 10 becas, ofrecidas por ASTIC,
que financian el 60 % del mdster.

La metodologia de imparticion del MTI es totalmente practica,
basada en la combinacién de sesiones clases tedrico-practicas,
masters class con casos reales de empresas del sector, visitas a
instalaciones logisticas y de transporte intermodal y participacidn
en encuentros logisticos y de transporte.

EL MTI cuenta con un claustro de profesores de primer nivel
constituido por profesionales del sector como Juan Sandes,
director de Operaciones de GLS; Cristina Pena, directora general
de TuComex; Inés Ribd, Talent Development Manager de STEF
Iberia; Ricardo Lucientes, consultor y experto en Desarrollo de
Negocio en Logistica y Transporte; o Pere Martinez, consultor y
experto en comercio internacional.

EL MTI cuenta con el apoyo de la Fundacion Corell, la Unién de
Operadores de Transporte Comodal (UOTC), la Asociacidn
Espanola del Transporte (AET), la Asociacién de Cargadores (ACE)
y Foro MADCargo, asi como de las principales empresas del sector
relacionadas con el transporte internacional, entre las que se
encuentran Primafrio, Marcotran, Global Expedition, SESE,
JCarrion, GTO, Disfrimur o Mesquitrans.




LA FP DE LOS CONDUCTORES
PROFESIONALES

ESENCIAL PARA QUE EL MUNDO SIGA EN MOVIMIENTO

Es necesario aprobar con urgencia la Orden Ministerial que regula
el CAP online -normativa que la Uniéon Europea permite desde
hace siete anos y que en Espana sigue pendiente desde hace tres-
ya que su aplicacion facilitaria la conciliaciéon familiar vy
profesional de los conductores y agilizaria la llegada de nuevos
profesionales desde terceros paises; e integrar los permisos de
conduccion en la FP de Conductor Profesional, incluyéndolos en
el Grado D de Técnico y en el Grado C de Certificados
Profesionales, para facilitar el acceso inmediato al empleo.

Estas son las conclusiones mas destacadas de la V Jornada de la
Formacién Profesional en la Movilidad Segura, Sostenible y el
Transporte, organizada en el mes de marzo en la sede de la CEQOE
en Madrid por el Cluster Académico del Transporte y la Movilidad
Segura 'y Sostenible, compuesto por AT Academia del
Transportista, la Asociacién del Transporte Internacional por
Carretera (ASTIC), la Fundacion Corell, Ecodriver Mobility
University y DAC Docencia. Un encuentro inaugurado por Juan
José Matari, presidente de la Comisién Iberoamericana del
Senado de Espana; y Ramoén Valdivia, vicepresidente ejecutivo de
ASTIC.

Representantes de tres Ministerios, cinco Comunidades
Auténomas y destacados expertos del sector se han dado cita en
este encuentro, en el que se ha puesto de manifiesto la necesidad
de hacer mas atractiva la formacién en transporte y movilidad;
eliminar barreras de acceso; y potenciar la formacion online como
via para captar talento joven y femenino, actualizando marcos
normativos e impulsado la digitalizacion.
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https://www.academiadeltransportista.com/
https://www.academiadeltransportista.com/
https://astic.com.es/
https://astic.com.es/
https://fundacioncorell.es/
https://ecodriver.es/mobility-university/
https://ecodriver.es/mobility-university/
https://dacdocencia.com/

LA FP DE LOS CONDUCTORES
PROFESIONALES

ESENCIAL PARA QUE EL MUNDO SIGA EN MOVIMIENTO

Este foro se ha organizado en torno a cuatro mesas de debate: ‘El valor de
las Administraciones en la innovacion y la modernizacion de la educacién
y la formacion’, ‘Las CC.AA. ante el reto de la formacién profesional del
siglo XXI’, ‘Casos de éxito en formacion de transporte y movilidad vy
‘Modelos de éxito en formacién del transporte y la movilidad en
Iberoamérica y el Norte de Africa’.

Expertos de Administraciones publicas, empresas y centros educativos han
coincidido en la importancia de atraer nuevas generaciones de
profesionales y facilitar su acceso a la formacion. La digitalizaciéon y la
ensenanza online han sido senaladas como herramientas clave para
superar las barreras de distancia, conciliacién laboral y familiar, vy
accesibilidad a los centros formativos. Ademas, se han presentado siete
casos de éxito nacionales e internacionales, con experiencias de Espana,
Iberoamérica y el Norte de Africa, que han demostrado cdmo la innovacion
educativa esta permitiendo formar profesionales mejor preparados y
reducir los costes para las empresas del sector.

Para ver el encuentro completo, pulse en este enlace.

ACADEMIA DEL Fundadér p H
JAMl TRANSPORTISTA @ﬂﬁffﬂ (‘: DAC eCQDRIVER  Rastic

“rtancia de potenciar la modalidad semipresencial y
virtual para atraer a estudiantes que actualmente se

encuentran con barreras geogrdficas, laborales o
familiares; y hacer mds visibles todas las salidas
profesionales de la FP en Movilidad, ya que estdn

alineadas con estrategias nacionales en transporte,
movilidad y educacion vial para todas las edades y

colectiv
Ramon Valdivia, Vicepreside je 0 ASTIC



https://www.youtube.com/live/VyEwLqKjRFw

LISTADO CURSOS CAMPUS AFILIADOS

V JORNADA FP DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y EL /
TRANSPORTE

FP OFICIAL Y ONLINE EN TRANSPORTE Y J
LOGISTICA

FP MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE <{,
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TRANSPORTE MERCANCIAS CARRETERA
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ASTIC DIGITAL ACADEMY

ESCUELA DE NEGOCIOS 4.0

En nuestro afan de mejorar la captacion, formaciéon y retencidn de
profesionales de nuestro sector en puestos criticos, como pueden
ser conductores o jefes de trafico, entre otros, y tal como se
anuncioé en la Asamblea General 2023, hemos creado la Escuela
de Negocios 4.0 de ASTIC Digital Academy, en colaboracion
estrecha con la Academia del Transportista.

Nuestra Academia Digital 4.0 es una innovadora plataforma
online para formar en transporte -mercancias y viajeros- logistica
y movilidad sostenible y segura, donde el usuario puede acceder
a cursos que abarcan desde la legislacidn del transporte terrestre
de mercancias y las tecnologias asociadas al transporte de
viajeros, pasando por el tacdgrafo digital o la codificacion
logistica, con total flexibilidad de horarios y tantos visionados
como cada cual considere necesarios:
https://astic.academiadeltransportista.com/

Este ano, IRU ha concedido a ASTIC financiacion para el
Desarrollo de la Escuela de Negocios 4.0 ASTIC Digital Academy.

Puede pinchar aqui para ver el video de Ramodn Valdivia
explicando de qué se trata el proyecto.

asticis
castic | s, &V

L B S pegocion & 0 e AETIC

‘6 algo asi como
el ‘Netflix de los

conductores§@

Ramon Valdivia,

Vicepresidente Ejecutivo
ASTIC



https://astic.academiadeltransportista.com/
https://www.youtube.com/watch?v=vLoqctcASwk

CLUSTER ACADEMICO TRANSPORTE Y
MOVILIDAD SEGURA' Y SOSTENIBLE

REUNION EN EL MINISTERIO DE TRANSPORTES

El Cluster Académico del Transporte y la Movilidad Segura vy
Sostenible, formado por ASTIC, AT Academia del Transportista,
Fundacion Corell, DAC Docencia y Ecodriver mantuvo una reunién
el pasado 20 de noviembre con el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana (MITMA), que conté con la
participacion de representantes clave del sector del transporte y
la formacién.

Los temas clave tratados en la reuniéon fueron:

e Formacion para situaciones de catastrofe y emergencias
(DANA)

e Formacion online para el CAP

e Atraccion de talento joven al sector

e Equivalencias con los cursos del CAP

e Atraccion de conductores de otros paises

e Estrategia ante el conflicto en Europa del Este

La reunidon concluyé con un claro mensaje: “La formacion es la
piedra angular para garantizar un transporte seguro, eficiente y
preparado para los desafios del futuro.”

Reunién en el Ministerio de
Transportes: Avances y Retos
para la Formacién de
Conductores Profesionales

ACADEMIA DEL [
mnsponnsm |
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https://www.academiadeltransportista.com/
https://dacdocencia.com/
https://ecodriver.es/

TRABAJANDO
PARA SUS
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ASTIC colabora estrechamente desde el ano 2016 con TRANSFOLLOW, empresa pionera en la
implantacion del CMR electrénico, con el animo de cubrir las necesidades de nuestros afiliados en
este asunto.

La fecha de implantacidon es cada vez mas cercana, puesto que esta previsto que todas las
operaciones del transporte se realicen sin papel en el ano 2025. El bagaje de TRANSFOLLOW, la
convierte en la opcién mas interesante, pues a lo largo de todos estos anos ha desarrollado de
manera constante diferentes funcionalidades que facilitan el uso de la herramienta, con flexibilidad
total para poder adaptarse a los diferentes sistemas y necesidades de los asociados.

Algunos de nuestros afiliados ya se han animado con la implantacién y puesta en marcha de la
herramienta, puesto que es perfectamente apta para su funcionamiento desde hace tiempo.

Desde ASTIC seguimos trabajando activamente para simplificar esta transicion a la que las empresas
de transporte deben someterse de manera obligatoria en fechas proximas.
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TRAXAIN SL es un proveedor de soluciones tecnoldgicas para ASTIC y el sector del transporte por
carretera creada recientemente.

Entre los servicios que ofrece en este momento se encuentra AUTOPAGO, un Smart Contract para
servicios de transporte vinculado a las cartas de porte digitales que seran obligatorias a partir del
ano préximo.

Otro servicio es el de DRIVE TEAM, una aplicacién para el control de las actividades de los
conductores, el calculo de dietas, determinacién de convenios aplicables y complementos de
nocturnidad y de desplazamiento vinculado directamente a los datos del tacdgrafo. Estos servicios
se ofrecen en colaboracion con CONTINENTAL, pero pueden utilizarse también con tacdgrafos de
otros proveedores.

En este momento TRAXAIN esta preparando una aplicacion para digitalizar los documentos CMR y
cartas de porte en papel, de forma que se pueda utilizar como opcidn intermedia entre el actual

predominio de la documentacion en papel y la préoxima digitalizacion.

Para mas informacién: https://www.traxain.com/

gastic .
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CORREDOR DE CARGA DIGITAL BASADO
EN BLOCKGHAIN ENTRE LA UE Y UK

astic
@D Digital Corridors®

¢Realizas
recorridos en

Marruecos o
Reino Unido?

ASTIC presentd en septiembre, de la mano de su partner tecnoldgico Usyncro, el proyecto ASTIC
Digital Corridors®, cuyo objetivo es agilizar las inspecciones y los cuellos de botella en las fronteras
con Reino Unido y Marruecos mediante la digitalizacion del transporte por carretera. Los costes de
arranque para las empresas pioneras que adopten esta plataforma seran asumidos por ASTIC gracias
al respaldo del Innovation Fund de la IRU, en la que la patronal espanola representa al transporte
por carretera de nuestro pais desde 1960.

Un corredor digital facilita la gestion de documentos en tiempo real, identificando posibles errores
al subir los datos y eliminando duplicidades. Esta plataforma -global, colaborativa, neutral,
multimodal, abierta e interoperable- permite total transparencia y coordinacion digital entre los
distintos “actores” de la cadena de suministro -transportistas, cargadores, aduanas, agentes
transitarios o almacenes-; asi como la reduccion de la burocracia y del trabajo manual que se
requieren para coordinar estos envios, eliminando asi la mayor fuente de errores en esas

transacciones.



CORREDOR DE CARGA DIGITAL BASADO
EN BLOCKGHAIN ENTRE LA UE Y UK

asti’

C Corredores Digitales™

Inpuisado por

Segun se recordd en la presentacion, hasta el 20% de los denominados costes ocultos de tramitacion
de las empresas de transporte europeas deriva de los errores que se cometen en los procesos de
entrega end-to-end, derivados de operar en el marco de ecosistemas muy fragmentados, donde
intervienen mas de diez “actores” diferentes, muchas veces desconectados; basados en papel y en
innumerables correos electronicos.

ASTIC Digital Corridors® powered by Usyncro utiliza, fundamentalmente, dos tipos de tecnologia:
Blockchain e Inteligencia Artificial. La primera permite registrar y coordinar la documentacion
asociada a una operacién entre todos los actores que intervienen mediante un registro unico,
distribuido y sincronizado, accesible y verificable por aquellos involucrados en la transaccidn,
incluyendo instituciones oficiales. Asi, garantiza que la informacion se encuentre descentralizada y
sea inmutable, transparente y trazable, lo que impide que alguien pueda modificar o manipular
algun documento sin dejar un rastro digital visible.

Ademas de agilizar la operacion manual y facilitar el reconocimiento y la reproducciéon de datos
asociados a un expediente, la A también permite recopilar datos y realizar métricas utiles para el
analisis de las operaciones aduaneras, asi como identificar de forma temprana posibles anomalias en
la documentacion, lo que facilita senalar cargas con bandera roja en tiempo real.

Las empresas que utilicen estos digital corridors también podran contar con una precisa mediciéon de
las emisiones de CO2 de sus envios, desde origen a destino, acorde al mecanismo de ajuste en
frontera por carbono (CBAM) para importadores de bienes dentro de la UE. Ademas, cada usuario
tendra disponible el seguimiento de sus envios de forma consolidada e individual, con los KPI claves
de su operacién en el periodo establecido -envios realizados, valor facturado, duracién de la ruta,
tiempo medio de envio, clasificacion por origen, destino y aduana, estado del envio o incidencias-.




BAROMETRO DE EMPLEO E

INFORME DE MERCADO
LABORAL

FORO LOGISTICA Y CEOE

La evolucién del mercado laboral en nuestro sector y en el
conjunto de la economia espanola es siempre de interés para
quienes dirigen empresas u organizaciones como las que integran
ASTIC. Por ello, cada mes le hacemos llegar tanto el informe
correspondiente al Departamento de Empleo, Diversidad vy
Proteccién Social de la CEOE como el Barémetro de Empleo que
especificamente se centra sobre nuestro sector y que le
presentamos conjuntamente con el Foro de Logistica.

En este Observatorio del Mercado Laboral, CEOE lleva a cabo un
analisis de la situacion del mercado de trabajo espanol,
centrandose para ello en los datos oficiales de paro registrado,
contratacion y afiliacion a la Seguridad Social, correspondientes
al mes en curso, con el fin de estudiar y valorar la realidad vy
perspectivas del empleo y la contratacion.

El analisis de los datos del mes se completa con la comparativa
de las cifras del mes anterior y del mismo periodo del ano
precedente, para conjugar la visién de la situacién presente con
las perspectivas y evolucion a corto plazo.

Para informaciéon mas concreta, relativa expresamente a nuestro
sector, nos complace remitirle el “Barémetro de Empleo”
correspondiente a cada mes, informe que elabora para nuestra

= Empresas o MES
Espafiolas asociacion el Foro de Logistica.

En este ultimo ano, el sector ha demostrado, mes a mes, ser muy
resiliente y creador de puestos de empleo.

Foro (D) LOGISTICA

~ »

BAROMETRO DE EMPLEO
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SECTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE

AFILIACION SS.SS. 30 ABRIL 2025

CNAE 49 - Transporte Terrestre
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Elaborado por Foro de Logistica. Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
Abril 2025

Numero de Afiliados a 30 / 04 /2025 681.669

Regimen General 495.584
Auténomos 186.085
Variacion Interanual 20.288
% Variacion Interanual 3,06%
Variacion Anual 9.636
%Variacion Anual 1.43%
Elaborado por Foro de Logistica. Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

Algunos datos relevantes:

e El transporte terrestre supone el 61,1% de la afiliacion del sector Logistico Espanol.

e ElL 72,9% de los trabajadores en el Transporte Terrestre son afiliados en Régimen General
(contratados por cuenta ajena) y el 27,1% son trabajadores auténomos, representando estos ultimos
el 87,1% de los trabajadores auténomos del sector Logistico Espanol.

e EL 85,8% de los afiliados a las actividades de Transporte Terrestre son hombres, representando las
mujeres un escaso 14,2% del total de afiliados, por debajo de la media del sector que es un 22,2% y
mucho mas baja que el conjunto de la economia que esta en un 45,6%.

gastic s



ACUERDO ASTIC - ANDBANK

ASTIC Y ANDBANK ESPANA FIRMAN UN ACUERDO PARA POTENCIAR
LA FORMACION FINANCIERA Y FISCAL DE SUS ASOCIADOS

Un panel de expertos de la entidad financiera impartira en diversos formatos sesiones sobre
temas de interés relacionados con mercados, inversion y fiscalidad, asi como gestion del
patrimonio familiar. Tal como quedd acordado en la pasada sesion de la Junta de Gobierno de la
asociacion.

El convenio, que ha sido firmado por Marcos Basante, presidente de ASTIC; y Juan Carlos Solano,
managing director del segmento Key Clients de la entidad, contempla la puesta en marcha de
una serie de desayunos formativos en los que diversos expertos impartiran sesiones sobre temas
de interés relacionados con la actualidad financiera, claves de los mercados, gestién de
inversiones y novedades fiscales.

ANDBANK

Private Bankers

‘(facias a esta colaboracion
nuestros socios podran
reforzar la gestion de su
patrimonio, fomentando el

conocimiento relacionado con
las inversiones, fiscalidad o

mercad,
29

Marcos Basante, Presidente AS

gastic



BUROTRANS

NOTIFICACION DE CARGA Y DESCARGA

El Real Decreto Ley 3/2022 establece la regla general de que los conductores no pueden participar
en la carga y descarga de la mercancia, con algunas excepciones.

En caso de que el transporte esté exceptuado, o si el transportista no realiza estas funciones con el
conductor sino con otro personal, el transportista puede pactar con el cargador la realizacion de la
carga y la descarga, pero siempre por escrito, antes de la presentacion del vehiculo y mediante el
pago de una remuneracion.

Para garantizar que el pacto se ha realizado antes de la llegada del vehiculo al lugar de carga y su
contenido, resulta muy util la utilizacion de un sistema fehaciente de notificaciones, como el de
BUROTRANS, portal de comunicaciones propiedad de SETIR que sigue todas las politicas de
seguridad, privacidad y calidad. Es una herramienta de comunicaciones electréonicas fehacientes
certificadas que ejerce como tercero de confianza, certificando y custodiando las comunicaciones de
acuerdo a la legislacion vigente y cumpliendo con todas las normativas a tal efecto.



ACUERDOS PARA LA

CONTRATACION DE CONDUCTORES

GENADEC Y TALENTO GRUPO INTERNACIONAL

GENADEC

GO 0D AR AN
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TAL=NT@

Crupo Internacional

MARRUECOS

Dentro de la busqueda de soluciones para paliar la escasez de
conductores, ASTIC ha realizado un acuerdo con la empresa
marroqui GENADEC para facilitar la contratacién de conductores
de esa nacionalidad.

La empresa GENADEC dispone una amplia experiencia en la
formacion de conductores en Marruecos, es uno de los entes
autorizados para el otorgamiento de lo que seria aqui el CAP
inicial y colabora desde hace 4 afos con TUW RHEINLAND
AKADEMIE para la contratacién de conductores marroquies en
Alemania.

La empresa GENADEC se encarga de realizar la busqueda,
preseleccion y organizacion de entrevistas con candidatos
cualificados, realiza la formacién y lleva a cabo los tramites
administrativos de todo tipo para la contratacion de los
conductores (incluyendo tramites de extranjeria, permisos, CAP,
etc.), también garantiza que, en caso de abandono del conductor,
proporciona un nuevo candidato.

sl

ASTIC ha realizado un nuevo acuerdo con la empresa TALENTO
GRUPO INTERNACIONAL para facilitar, en este caso, la seleccidn
de conductores en Peru.

La colaboracién de “Talento Grupo Internacional” pretende, desde
un enfoque practico y orientado a resultados, el apoyo vy
asesoramiento en el proceso end-to-end de seleccion de
conductores de camién en Peru para trabajar en Espana (desde el
proceso de captacién del candidato en Peru hasta el momento en
el que empieza a trabajar como conductor en Espana).

La empresa TALENTO GRUPO INTERNACIONAL se encarga de
realizar la seleccién y formacién de los candidatos y lleva a cabo
los tramites administrativos de todo tipo para la contratacién de
los conductores (incluyendo tramites de extranjeria, permisos,
CAP, etc.).




RECLAMACION TRAMO
AUTONOMICO IEH

Como es sabido por anteriores comunicaciones, el TJUE sentencid el
pasado mes de mayo que la estructura impositiva del IEH que estuvo
vigente en Espana entre enero de 2013 y diciembre de 2018 no se ajusta a
la normativa europea en esa materia. En definitiva, el TIUE declara la
incompatibilidad del tramo autonédmico del impuesto sobre Hidrocarburos
con el derecho de la UE.

Ademas, recientemente, mediante sentencia de 20 de septiembre de 2024,
el TS ha confirmado la ilegalidad del tramo autondémico del IEH por
infringir la normativa comunitaria siguiendo la sentencia del TJUE, y
declara que los obligados tributarios, estan legitimados para reclamar la
devolucion del impuesto ilegal ante la Agencia Tributaria.

En esa misma sentencia ya se reconoce que dicho impuesto puede haberse
trasladado a los transportistas quienes podrian acudir a la via civil o
contencioso administrativa para reclamar el impuesto soportado. La
referida sentencia del TS pone fin a una reclamaciéon que se inici6 hace
varios anos y supone un hito histérico y un punto de partida para lograr la
devolucidn del referido impuesto.

En nuestra opinion, y tal como se reconoce en la referida sentencia del TS,
dicho impuesto ha sido soportado por los transportistas, y por tanto tienen
legitimacion para reclamar al Estado los danos y perjuicios derivados de la
ilegalidad del tramo autonémico del Impuesto sobre Hidrocarburos.

En este sentido y con el objeto de ofrecer la opcidén de financiacidn
externa -que algunos miembros de ASTIC nos habian requerido- para cada
asociado que asi lo elija, ASTIC ha cerrado un acuerdo con un Financiador
del Litigios y EJASO ETL como defensa juridica, a fin de que se proceda a
reclamar al Estado el importe del tramo autonémico del IEH que fue
soportado por los transportistas.

ElL Financiador de Litigios y EJASO ETL disponen de un peritaje de
referencia en el sector del petroleo que cuantificara el importe del
impuesto soportado asi como los danos y perjuicios causados al
transportista.

Si su empresa como miembro de esta asociacién esta interesada en
presentar por esta via la citada reclamacién deben enviarnos un correo
electrénico indicando dicho interés a astic@astic.net y poniendo
Financiacion de reclamacién del tramo autondmico del IEH en el asunto.

n aStic
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INDICE UOTC

ACTUALIZADO A 31.12.2024
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UOTC AUNA EL ESFUERZO DE ASTIC Y LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN FAVOR DEL TRANSPORTE COMODAL

La UNION DE OPERADORES DE TRANSPORTE COMODAL (UOTC) nace en 2001 en el seno de
ASTIC.

Compone, por tanto, la Divisién Intermodal y Multimodal de ASTIC, aglutinando el Transporte
Comodal, la Intermodalidad y la Multimodalidad de ASTIC.

UOTC esta especializada en “Transportes Internacionales de Contenedores, Roll-on/Roll-off y
demas de caracter especial e Intermodal o que se efectien bajo nuevas tecnologias”.
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EN TIEMPOS DIFICILES
AHORA MAS QUE NUNCA
LA UNION
HACE

LA FUERZA

Unete a ASTIC y apoya
al sector transporte
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https://www.youtube.com/watch?v=L9gKQE6ccSc
https://www.youtube.com/watch?v=08pbofpL2KY

