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" ELCONDUCTOR AL FRENTE

CARRETERA | | JORNADA DE MEJORES PRACTICAS CON EL CONDUCTOR

UN HITO HISTORICO
PARA EL TRANSPORTE

ALGECIRAS ACOGE LA PRIMERA PLATAFORMA DE COLABORACION ENTRE
CARGADORES, TRANSPORTISTAS Y SINDICATOS PARA DIGNIFICAR LA
PROFES|0N DE CONDUCTOR. Por Javier Miranda

La dignificacién del trabajo de los con-
ductores de transporte por carretera,
asi como la construccién de un marco
laboral atractivo para las nuevas gene-
raciones, son el ntcleo de la iniciativa
“El Conductor al Frente”, impulsada
por la Asociacién de Cargadores de Es-
pafia, Transprime-Spanish ESC, y por
la Asociacién de Transporte Internacio-
nal por Carretera (Astic). Se trata de
una iniciativa global que parte de la
alianza de las tres organizaciones mun-
diales de cargadores (Global Shippers
Alliance, GSA), empresas de transpor-
te (International Road Transport, IRU)
y trabajadores (International Transport
Workers’ Federation, ITF), en defensa
de las condiciones de trabajo del con-
ductor en los puntos de carga y descar-
ga, y que se plasmé en la firma de un
“Charter” (carta de adhesién), el 20 de
mayo de 2021.

La firma del “Charter” se comple-
mentd después con el apoyo por parte
de IRU al proyecto de Certificacién de
Cargador Responsable (CCR), impulsa-
do por Transprime, y que propone un
decalogo de acciones para los cargado-
res dirigidas a proteger los elementos
basicos del ejercicio de los servicios de
transporte.

Estas dos herramientas coordinadas,
“Charter” y CCR, fueron presentadas
en primicia mundial en la primera Jor-
nada de Mejores Practicas con el Con-
ductor de Transporte por Carretera (“El
Conductor al Frente”), celebrada en Al-
geciras el pasado 20 de abril.

Carestia global

Ramon Valdivia, vicepresidente ejecu-
tivo de Astic y miembro del consejo de
presidencia de IRU, describe el acuer-
do alcanzado por las patronales y los
sindicatos: “los protocolos que hemos
firmado contemplan responsabilidades
para transportistas y cargadores, y tam-
bién para el propio conductor”. Valdi-
via resalté este impulso conjunto, de
empresas usuarias, transportistas y tra-
bajadores, y confié en que esta unién
“conseguird invertir una tendencia que
es una amenaza para la supervivencia
del sector”.

RAMON

VALDIVIA
Vicepresidente
ejecutivo de Astic

“SE ABRE UNA
SENDA PARA
GENERAR
SINERGIAS”

JORDI
ESPIN

Secretario general
de Transprime

“LA NUEVA
LOGISTICA

DEBE SER
COLABORATIVA”

El otro aspecto que promueven estos
protocolos es la eficiencia. Valdivia afir-
ma que “la puesta en marcha de estos
acuerdos conlleva también reducciones
en los tiempos de espera en los puntos
de carga y descarga, junto con elimina-
cién de labores ineficientes para el con-
ductor, y mejora de las condiciones de
seguridad”.

Astic calcula que en la actualidad
faltan 20.000 conductores para cubrir
la demanda de servicios de transporte
por carretera en Espafia, y que ademds
esta brecha seguird agrandandose,
pues la media de edad de los conduc-
tores en activo supera los 52 afios. IRU
sefiala que la carestia es global, con

" una ausencia de mas de 380.000 con-

ductores en Europa, y 2,6 millones en
los paises estudiados. Valdivia sefial6
que “el transporte por carretera es un
vector principal que ha permitido a la
economia espafiola seguir conquistan-
do mercados en Europa. Sin los profe-
sionales de primera categoria que tene-
mos al volante, todo esto no seria po-
sible”.

Transprime, que estuvo representa-
da por su presidente
Joan Guasch, y su secre-
tario general, Jordi Es-
pin, es la asociacién de la
que parten estas iniciati-

MEJORAR EL
ATRACTIVO DE
LA PROFESION
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El presidente de la APBA, Gerardo
Landaluce, apunt6 que “a los conflictos
internacionales en Ucrania o en el mar
de China, hoy sumamos, en nuestros
puertos, retos de transformacién tecno-
légica y energética. El debate parece
dominado por todos estos asuntos, pe-
ro es fundamental no olvidarse de las
personas. Sostenibilidad del transpor-
te es también sostenibilidad social”.

Desde el Ministerio

El director general de Transporte Te-
rrestre del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana (Mitma),
Jaime Moreno, destacé “que esta inicia-
tiva merece realmente la pena. Desde
el Ministerio estamos trabajando con el
Comité Nacional en esta materia, que
es de sensibilidad méaxima. El primer
avance importante fue la
prohibicién de la realiza-
cién de la carga y descar-
ga por parte del conduc-
tor, y me consta que otros

e bR e e
ta del Charter, y conti- AGENDA implantacién en Espafia”.
nuamos con la creacion DEL MITMA En este caso, Jaime More-

de nuestra propia Certifi-

cacién de Cargador Res-

ponsable”, sefialé Guasch. “Las dos ini-
ciativas ponen al conductor en el cen-
tro. Este primer acto mundial de pre-
sentacion es muy importante para no-
sotros y creo que para toda la econo-
mia”.

Por su parte, en su alocucién de
bienvenida, el alcalde de Algeciras, Jo-
sé Ignacio Landaluce, afirmé: “que se-
an las empresas quienes pongan por
delante a los conductores, reconocien-
do su papel, y asumiendo una cultura
corporativa de dignificacién y de mejo-
res practicas empresariales, es un ges-
to digno de elogio”.

no aplaude la actitud de

todos los actores de la ca-

dena: “creo que el escepticismo inicial
se ha superado con un comportamien-
to ejemplar de transportistas y carga-
dores, y hemos dado un ejemplo en Eu-
ropa de pals serio y sector abnegado”.
La adecuacién de medidas para me-
jorar el atractivo de la profesién estd en
la agenda del Mitma, tal y como sefia-
la Jaime Moreno: “estamos desarrollan-
do un plan para atraer talento al sec-
tor. Somos conscientes de que estamos
un contexto en el que falta mano de
obra en general, y el nuestro tiene una
formacién especifica no menor. Por

‘tanto, la primera barrera es la obten-
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1Jornada de Mejores Practicas

con los Conductores de Transporte por Carretera

cién de los permisos”. Jaime Moreno
detalla que “hay un censo de poblacién
que estamos midiendo, que ya tiene es-
tos permisos, y hoy esta demandando
trabajo pero no lo encuentra, o que es-
td en otro sector de actividad y podria
volver al transporte”.

Jaime Moreno también destacé c4-
mo cambios en la operativa del trans-
porte pueden ayudar a solucionar el
problema, “en este sentido, ejemplos
como el de Trucksters revelan nuevas
maneras de mover mercancias que ha-
cen més facil la conciliacién laboral y
familiar, sobre todo en el transporte de
larga distancia”.

Lo cierto es que en la mejora de la
condiciones de vida de los conductores

Jaime Moreno
(Mitma),
acompariado por
Maite Palomino
(Groupe IDEC) y
José Angel Sanz
(Trucksters), en una
mesa de la jornada.

EL CONDUCTOR AL FRENTE "

de transporte hay oportunidades de ne-
gocio para las empresas. José Angel
Sanz, responsable de Comunicacién de
Trucksters: “cuando conocimos esta ini-
ciativa, inmediatamente nos sentimos
interpelados pues entra en contacto di-
recto con nuestra misién. Hay que des-
tacar que los problemas y los compro-
misos que expone ‘El Conductor al
Frente’ son muy reales”.

En el disefio de los centros logisticos
del futuro también tiene mucho que
decir el conductor. Maite Palomino, de-
legada en Espafia de Groupe IDEC:
“hay que ser muy insensible para no
ver la problemdtica del sector. Como
empresa promotora de suelo logistico,
nos hemos comprometido a responder
a esas demandas. Porque al final, sea
distribuidor, fabricante u operador lo-
gistico, un centro logistico mueve mu-
chos camiones. Por tanto, nuestro
cliente final es el transportista y el con-
ductor”.

Punto de inflexion

La firma del “Charter” por parte de
IRU, GSA e ITE y el apoyo a la CCR de
Transprime-ESC, supone un antes y un
después en el didlogo sectorial de la ca-
dena de transporte. Jordi Espin, secre-
tario general de Transprime: “si lo ve-
mos desde el punto de vista mds egois-
ta del cargador, podrfamos reducirlo a
decir que el producto no llega si no hay
conductor. Pero hay que abrir las mi-
ras, y decir que el nuevo enfoque debe
ser que el conductor sea bien tratado.
En la vida del conductor, la cosmética
de la profesién es muy importante: c6-
mo accede al punto de carga y descar-
ga, cuanto espera, c6mo espera. .. todo
esto cobra una importancia clave”.

La nueva logistica debe ser colabo-
rativa, afiadié Jordi Espin: “desde hace
afios que desde European Shippers
Council pregonamos que el cargador
abandone el victimismo y comience a
exponer qué puede aportar. Este es el
punto de arranque del Charter”.

La CCR es otro elemento que Espin
destaca como clave en esta nueva apro-
ximacién colaborativa al didlogo carga-
dor-transportista: “Hemos creado una
certificacién que no se solapa con nin-
guna de las que existen hoy. Acredita-
mos que tenemos buenas instalaciones
para los transportistas, que pagamos a
tiempo, que hacemos un buen forecast
para minimizar los tiempos de espera,
que tenemos implantadas medidas de
seguridad de la operacién y de ciberse-
guridad, etc”.

La responsabilidad es la clave de es-
ta certificacién: “tenemos que pensar
en la logistica como algo que va mds
alla de nuestros despachos, y que es
una logistica del bien comun”, defien-
de Espin.

Ramoén Valdivia reconocié el impac-
to positivo que la iniciativa ha tenido
en el didlogo sectorial, y afiadié que “la
colaboracién entre transportistas y car-
gadores estd avanzando mucho a par-
tir de la firma de estos protocolos, y co-
mo ejemplo es el manifiesto que carga-
dores y transportistas hemos elevado a
la Unién Europea para que no aparten
los ecocombustibles de la senda hacia
la descarbonizacién. Estoy seguro de
que se ha abierto una senda para se-
guir colaborando, y generar sinergias
que han de favorecer a todos”.

Lea la crénica completa de “El Con-
ductor” al Frente en www.transpor-
texxi.com

Pol. Ind. Cortijo Real, C/ Capricho 6, 11

Algeciras (Cadiz)

956 580 958

info@autransasl.com
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CARBUROS METALICOS O
COMO CUIDAR AL CONDUCTOR
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No es, ni mucho menos, fruto de la casua-
lidad que Carburos Metdlicos, uno de los
principales fabricantes y distribuidores de
gases industriales y medicinales, haya sido
la primera empresa en lograr la Certifica-
cién de Cargador Responsable (CCR). La
cargadora, cuya actividad genera més de
50.000 viajes al afio en el mercado sobre
todo peninsular, ya tenia el foco puesto en
el cuidado al conductor profesional mucho
antes de que la IRU, organizacién mundial
del transporte por carretera, la Alianza Glo-
bal de Cargadores (GSA) y la Federacién
Europea de Trabajadores del Transporte
(ETF) sellaran el acuerdo, punto de parti-
da de la certificacién internacional.

Para Carburos Metdlicos, con sede cen-
tral en Cornelld (Barcelona), “la seguridad
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siempre ha sido lo primero. Nos ocupamos
de que los conductores trabajen de forma
segura. Y para ello, unas buenas condicio-
nes de trabajo son imprescindibles”, sefia-
la Ignacio Torres, director de Supply Chain
de Carburos Metalicos.

Uno de los ejes estratégicos de la com-
pafifa, perteneciente a la multinacional es-
tadounidense Air Products, es “cuidar, des-
plegando nuestro compromiso con emplea-
dos, clientes, proveedores y comunidades
con las que nos relacionamos”. Justo en es-
te eje de cuidar encaja que “nos preocupa-
mos por el bienestar y la mejora de las con-
diciones de trabajo” de los conductores.

A la vez, este cuidado a los transportis-
tas “estd relacionado con otro de nuestros
ejes, crecer”. El conductor es, ni mas ni me-

1. P

CARBUROS |
METALICOS

Grupo Air Products

Su actividad

genera unos
50.000 viajes
al afio.
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nos, que “el principal punto de contacto
con nuestros clientes, junto con la red co-
mercial y los equipos de instalaciones”. Por
lo tanto, “si cuidamos de nuestros conduc-
tores, mejoramos el servicio que damos a
nuestros clientes”, afiade el directivo.

Carburos Metélicos cuida al profesional
del volante facilitando vestuarios y servi-
cios en todas sus plantas. Recientemente,
“hemos habilitado un vestuario indepen-
diente para la primera conductora en el Pa-
is Vasco, y esperamos que sea el primero de
muchos”.

Ademés de tener las instalaciones ade-
cuadas en sus 20 centros de carga, la com-
pafifa cuenta con “herramientas digitales
para agilizar, hacer transparente y en tiem-
po real los procesos de carga y descarga”.

T Ty e
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Garantiza también “la formacién accesible,
desde cualquier sitio y momento, comple-
ta 'y actual en el uso y manipulacién segu-
ra de nuestros equipos”.

Carburos Metalicos tiene un tinico pro-
veedor de transporte por carretera, CVA Lo-
gistics, perteneciente a la misma multina-
cional: “Nos aseguramos, con nuestra em-
presa de transportes, que se implantan me-
joras tecnolégicas enfocadas a mejorar la
seguridad en la conduccién y, en tltima
instancia, a cuidar a los conductores”,

Un ejemplo de esta apuesta por la segu-
ridad es la Data Enabled Driver Coaching
(DEDC), una herramienta de captacién y
andlisis de datos de conduccién e iméage-
nes, que sirve de base para realizar una
formacién continua a los conductores. Y

16 una auditorfa de los re-

EL CONDUCTOR AL FRENTE "

ello no solo mejora la seguridad, también
la eficiencia en la conduccién.

Otro ejemplo son pildoras de formacién
en seguridad y cursos que los profesiona-
les del volante “pueden hacer desde sus
moviles, desde cualquier sitio, de forma in-
teractiva y con un sistema de evaluacién
que nos permite asegurar la competencia
en un 4rea concreta”.

Otra forma de cuidar al conductor es fa-
cilitarle de forma online “las rutas y entre-
gas que han de realizar, informarles de in-
cidencias o cambios y dar-
les toda la documentacién
digitalizada”.

Carburos Metdlicos supe-
quisitos exigidos para lo-
grar el Certificado de Car-
gador Responsable. En pri-
mer lugar, “los auditores
observaron los procesos de
planificacién y la interac-

LA ACTIVIDAD_ _
DE LA COMPANIA
GENERA UNOS
50.000 VIAJES
ANUALMENTE

cién entre los equipos de
scheduling con los conduc-
tores de la empresa de
transporte”. Ademds, reali-
zaron una auditoria fisica
para analizar los procesos
de carga y descarga, las ins-
talaciones de los conducto-
res o las herramientas que
transfieren la informacién
entre cargador y transpor-
tista para medir el grado de digitalizacién,
entre otros aspectos. Los auditores también
entrevistaron a conductores para tener in-
formacién de primera mano. Para la em-
presa certificada, “el proceso fue sencillo”.
La iniciativa ha servido para “testar la cer-
tificacién con un caso real y mejorarla pa-
ra que se puedan beneficiar cargadores que
se certifiquen en el futuro”.

Carburos Metdlicos considera que la cer-
tificacién “contribuye a nuestro objetivo de
ser la empresa de gases
mds segura del mundo”.
Con la CCR, “damos un pa-
SO m4s en nuestro compro-
miso en cuidar de las per-
sonas que conecta con
nuestra estrategia de soste-
nibilidad estructurada en
tres ejes: crecer, conservar
y cuidar”.

La compafiia confia en

IGNACIO TORRES

Director de Supply Chain
de Carburos Metalicos

“CONTRIBUYE AL
OBJETIVO DE SER
LA EMPRESA DE

de carbono en el transporte, algo que guar-
da relacién, a su vez, con el eje conservar”.

Carburos Metdlicos ya estd trabajando
en un transporte sostenible. Apuesta por el
desarrollo del hidrégeno en Espafia como
combustible porque “tenemos las capacida-
des necesarias para producirlo, distribuir-
lo y llevarlo hasta el depésito de los vehi-
culos por medio de nuestras propias hidro-
generas”. Desde 2021, realiza pruebas de
suministro y repostaje de hidrégeno con
autobuses. Ademds, reduce la huella am-
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. Torres (director Supply Chain) y S. Rando (H2fM Supply Chain Manager).

biental potenciando el transporte intermo-
dal con el desarrollo de contenedores para
transportar gases comprimidos aptos para
subir al tren, entre otras iniciativas.

La compaifiia trabaja con una flota de
240 vehiculos que recorren unos 19 millo-
nes de kilémetros al afio. El transporte por
carretera representa el 85 por ciento de sus
operaciones, el intermodal, el 10 por cien-
to, y la paqueteria, el 5 por ciento.

Carburos Metdlicos, creada en el afio
1897, tiene 12 plantas de
produccién, 14 de envasa-
do y dos laboratorios.
Cuenta con una capacidad
diaria de produccién de
més de 1.200 toneladas de
gas licuado (mtpd) para
dar servicio a unos 100.000
clientes.

Desde 1995, la compa-
fifa pertenece al grupo es-

que, en un futuro, “la certi-
ficacién cubra también los
aspectos que certifiquen el
impacto de nuestras inicia-
tivas para reducir la huella

GASES MAS
SEGURA DEL
MUNDO”

tadounidense Air Products,
presente en mas de 50 pai-
ses. La multinacional regis-
tré unas ventas de 12,7 mi-
llones de délares en 2022.

CARBUROS METALICOS
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La start-up espanola
apuesta por un
innovador sistema

de relevo de camiones
basado en inteligencia
artificial y big data
para lograr que la
industria sea mas
eficiente y digna para
los conductores
profesionales

Corria el verano de 2018. Tres jove-
nes que trabajan en una consultorfa
recorren Europa de vacaciones.
Cuando se detienen a repostar en
una estacion de servicio, cerca de
Berlin, observan a unos transportis-
tas junto a ellos. Tras mantener una
conversacion con los conductores
descubren que llevan semanas lejos
de sus casas, durmiendo en las
estrechas cabinas de sus camiones,
comiendo bocadillos y duchandose
cuando pueden. El dia a dia de un
profesional al volante.

Las preguntas se disparan en ese
momento: ¢Se puede hacer algo
para cambiar esta realidad? &Y si
mejoramos las condiciones de vida
de estos profesionales y acabamos
con la falta de conductores? Las
respuestas son el germen de
Trucksters, fundada aquel mismo
afio por Luis Bardaji, Gabor Balogh vy
Ramon Castro.

La start-up espafiola de transporte
de larga distancia, en la modalidad
de carga completa (FTL, por sus
siglas en inglés), nace, precisamen-
te, tras detectar la necesidad de
mejorar la calidad de vida de los
conductores profesionales de larga
distancia, al tiempo que responde a
las demandas de mejora en rapidez
v eficiencia que presentan las
empresas que envian mercancias
por carretera.

No hay que olvidar que la escasez
de conductores profesionales se ha
convertido en uno de los principales
caballos de batalla del sector. Los
datos no dejan lugar a dudas. El
transporte de mercancias por
carretera necesita 20.000 conduc-
tores profesionales en Espafia y
400.000 conductores en Europa. Y
el 20 por ciento de las vacantes se
queda sin cubrir en Europa, de
acuerdo a los datos oficiales de
organizaciones como la Asociacion
del Transporte Internacional por
Carretera (Astic) o la International
Road Union (IRU).

Relevo de camiones

Las largas jornadas de trabajo,
semanas sin ver a la familia y el ries-
go de sufrir accidentes hacen cada
dia mas dificil encontrar conducto-
res profesionales.

La solucion la ha puesto Trucksters
encima de la mesa, con un innova-
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reinventando el transporte

dor sistema de relevo de camiones
basado en inteligencia artificial y big
data. )

La optimizacién hace posible que los
conductores duerman mas en sus
domicilios, posibilitando conciliar la
vida laboral y familiar. El transportis-
ta lleva el camiéon durante cuatro o
cuatro horas y media e intercambia
el semirremolque con otro camion,
para que la mercancia no se
detenga.

El resultado: ganancias en rapidez,
eficiencia y seguridad. El servicio de
transporte reduce el tiempo de tran-
sito por carretera de larga distancia
hasta en un 50 por ciento al permitir
que los vehiculos pesados estén
continuamente en movimiento a tra-
vés de relevos, lo que supone ofre-
cer tiempos de entrega de transpor-
te aéreo a coste de transporte
terrestre. Una iniciativa que ha teni-
do una gran acogida. Mas de 600
empresas, entre las que se encuen-
tran multinacionales relevantes en el
panorama internacional, como Nike,
BSH, Grupo DPD, Amazon o DHL,
utilizan actualmente los servicios de
Trucksters.

El objetivo de la start-up es lograr que
la industria mundial del transporte de
mercancias por carretera sea mas
eficiente y digna para los profesiona-
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les del sector. “Trucksters tiene la
vision de convertir el sistema de
relevos que ya aplica en el estandar
de transporte por toda Europa”, sub-
raya José Angel Sanz, Head of
Communications del operador de
transporte.

*Con menos de cinco afios de vida,

Trucksters, al que muchos ven
como uno de los firmes candidatos
a convertirse en futuro ‘unicornio’,
opera en cuatro corredores interna-
cionales de larga distancia
(Mediterraneo-Dortmund, Madrid-
Dortmund, Mediterraneo-Polonia vy
Madrid-Reino Unido) v ha levantado
17 millones de euros de financiacion
hasta la fecha.

Mas de 1.000 cargas al mes

El operador cuenta con 170 conduc-
tores dedicados y una flota de 167 re-
molques. Mueve més de 1.000 cargas
completas al mes y en el ultimo afio
ha realizado mas de 5.000 relevos.
Dentro de su hoja de ruta destaca su
expansion internacional, ampliando el
equipo a casi 100 empleados en Es-
pania, Bélgica, Alemania y Polonia, y
operando en siete paises: Paises Ba-
jos, Alemania, Bélgica, Polonia, Reino
Unido, Francia y Espafia.

La empresa, en este sentido, anun-
cio la reciente apertura de su nuevo
corredor internacional que conecta
Reino Unido con Europa. Se trata del
primero fuera de la UE, que enlaza
Barcelona vy el norte de Esparia con
Reino Unido en 28-34 horas, un 50
por ciento mas rapido que los tiem-
pos de transporte actuales.

La estrategia de Trucksters tampo-
co pasa por alto la apuesta por la
sostenibilidad.

La start-up ha anunciado sus pla-
nes para electrificar el transporte

B

de larga distancia. De hecho, la
empresa preve convertirse a finales
de 2023 en uno de los primeros
operadores de transporte de larga
distancia que utilicen vehiculos
eléctricos. El operador, que persi-
gue el objetivo de cero emisiones,
empezara utilizando varios camio-
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nes eléctricos a principios de este
afo, e ird aumentando el numero de
vehiculos a lo largo del presente
ejercicio hasta conseguir tener al
menos una de sus rutas 100 por
ciento electrificada.

ARo
de récord

La start-up espafiola de
transporte de mercancias
por carretera Trucksters
registro una cifra récord
de ingresos anuales de 30
millones de euros en
2022, cuatro veces mas
que el afo pasado afo.
“Incluso en tiempos difici-
les, con problemas como
la crisis del gasoéleo vy la
guerra de Ucrania, hemos
conseguido mantener un
alto nivel de crecimiento”,
explicé Luis Bardaiji, co-
fundador de Trucksters.

Uno de los factores clave
del éxito de la empresa ha
sido dirigirse a clientes de
gran tamano con una gran
capacidad de crecimien-
to, proporcionandoles so-
luciones rapidas vy fiables
como aumentar el tamario
de su flota para soportar
una mayor demanda. Por
ejemplo, en 2022, Trucks-
ters consiguié aumentar
su flota tres veces, supe-

rando importantes retos
como la grave escasez de
conductores.

El foco

en el conductor
Ademas de revolucionar
una industria anticuada,
los fundadores de Trucks-
ters querian convertir la
conduccién de camiones
en una opcion laboral cua-
litativa para las personas
que no quieren trabajar en
este sector debido a las
condiciones laborales ac-
tuales. Por ello, la empre-
sa ha creado un departa-
mento de ‘Driver Expe-
rience’ dedicado integra-
mente a mejorar las con-
diciones de trabajo de los
transportistas. El objetivo
es ayudar a los conducto-
res a pasar mas tiempo
de calidad con sus fami-
lias, al tiempo que se tra-
baja en el otro objetivo
clave de proporcionar
areas de descanso mas
limpias, seguras y con
mejores servicios para los
conductores.
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GTO AVANZA
EN EQUILIBRIO
SOCIAL CON

DA ENTREGA

EL GRUPO DE TRANSPORTE PRIORIZA EL DISENO DE SUS
RUTAS, CON INSTALACIONES SEGURAS, PARA MEJORAR

LAS CONDICIONES LABORALES Y EL DESCANSO
DE SU PLANTILLA DE CERCA DE 1.000 CONDUCTORES

“Somos conscientes de que
nuestros trabajadores constitu-
yen un pilar fundamental en la
organizacién y bajo esta filoso-
fia se ha ido trabajando en me-
jorar las condiciones y trato a
nuestros conductores”, explica
Esteban Sédnchez Bernabé, pre-
sidente de Grupo Trans Onuba
(GTO).

Esta politica de equilibrio so-
cial con cada entrega que reali-
za el flotista en su estructura de
recursos humanos ha sido reco-
nocida en la I Jornada de Me-
jores Practicas con los Conduc-
tores de Transporte por Carre-
tera, organizada en Algeciras
con el lema “El Conductor al
Frente”.

El grupo, con sede central en
la localidad onubense de Nie-
bla, gestiona una plantilla de
966 conductores, de los que 76
son mujeres. Profesionales del
volante que en el momento de
su incorporacién “reciben una
formacién presencial y dispo-
nen de instalaciones disefiadas
para prestarles los mejores ser-
vicios”, explica Sanchez. “En
nuestra compaiifa la mejora de
las condiciones de los conduc-
tores ha sido una constante pa-
ra hacer mds atractiva la profe-
sién”, afiade.

GTO viene disefiando las ru-
tas de transporte “para que los
conductores puedan llevar a ca-
bo el mayor niimero de descan-
sos posibles en casa”. Junto a
ello, una medida importante es
que “cada conductor tiene asig-
nada una tractora que es utili-
zada por él en exclusividad”,

indica S4nchez, atendiendo “a
la demanda de nuestros con-
ductores”.

El operador apuesta por una
politica de gestién de personas,
“basada en el capital humano,
la formacién y desarrollo pro-
fesional como el mejor camino
para alcanzar nuestros objeti-
vos”. Por ello, GTO realiza ase-
soramiento y acompafiamiento
inicial para facilitar la incorpo-
racién al grupo de conductores
de nacionalidad distinta a la es-
pafiola.

ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO,
CLAVES PARA GTO

Sédnchez explica que a estos
profesionales “se les orienta y
facilitan todos los tramites re-
lacionados con la documenta-
cién de residencia, trabajo, re-
conocimientos médicos y ges-
tiones previas a la incorpora-
cién”.

Y todo bajo el paraguas de
una cultura organizativa que
apuesta por la formacién, la
prevencién de riesgos labores y
una atencién personalizada al
conductor 24/7 “por parte de
nuestro equipo de gestién de
flota que atiende cualquier du-
da o incidencia de nuestros
conductores”.

Los profesionales al volante
de Grupo Trans Onuba, con
una edad media de 45 afios, re-

GTO dispone
deunaflota
formada por
562 tractoras.

ciben cursos de formacién por
parte de la compaiifa, al tiem-
po que todos los conductores
en el momento de su incorpo-
racién “reciben una formacién
presencial durante dos jorna-
das que abarca diferentes as-
pectos”.

Los conductores aprenden la
cultura organizativa de GTO, la
gestion de la documentacion,
la aplicacién moévil Mobility
XOne, procedimientos internos,
mecénica bésica de camiones y
conduccién eficiente. Con pos-
terioridad, la empresa mantie-
ne un seguimiento por parte de
los formadores para resolucién
de incidencias, duda y forma-
ci6n en caso de detectarse que
son necesarias.

Para mantener un buen de-
sempefio, la compaiifa ha prio-
rizado en los tltimos afios “la
mejora y eficiencia de la comu-
nicacién entre los conductores
y el departamento de tréfico
mediante la implantacién de
un APP que facilita la comuni-
cacién de instrucciones, inci-
dencias y alertas a los conduc-
tores”. Asimismo, el operador
mantiene activo el compromi-
so de “proteger la seguridad y
salud de todos nuestros em-
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pleados, con la conviccién de
que los accidentes de trabajo y
enfermedades 'profesionales
pueden y deben ser evitados”.
Para ello, GTO dispone de un
servicio de prevencién propio.

Por otro lado, el grupo de
transporte ha implantado un
procedimiento de entrevistas
de salida con los empleados
que deciden abandonar la em-
presa, “lo que nos permite com-
prender la causa y motivos de
la renuncia e implementar pla-
nes de accién”.

Talento

Una de las firmes preocupacio-
nes de la empresa es atraer ta-
lento joven al sector. En este as-
pecto, GTO ha suscrito acuer-
dos de subvencién y financia-
cién con autoescuelas para re-
ducir el impacto econémico y
el esfuerzo financiero de los j6-
venes que quieran incorporar-
se a la profesién. Un esfuerzo,
que Sdnchez reclama a la Ad-
ministracién que “podria finan-
ciar a los jévenes para la obten-
cién de los permisos de con-
duccién”, aunque indica que
“hay que reconocer que los jo-
venes ven esta profesién con
poco atractivo”.

/




Transpoyte

1MAYO 2023

Para el presidente de GTO,
“la tinica solucién para suplir la
falta de conductores tendria
que ser, en ultima instancia, fa-
cilitar la homologacién para el
" ambito de la Uni6én Europea de

los permisos de conducir obte-
nidos por conductores en terce-
~ros paises”.

GTO ESTIMA QUE LOS
CARGADORES DEBEN
AJUSTAR LOS
TIEMPOS DE CARGA
Y DESCARGA

Por otro lado, desde la com-
paiiia se reconoce que la prohi-
bicién de las actividades de car-
ga y descarga por parte de los
conductores “ha supuesto un
paso muy importante para me-
jorar las condiciones de traba-
jo”. Eso si, Sdnchez matiza que
“existen ajustes necesarios en
la practica para que los cam-
bios regulatorios tengan los
efectos deseados, como, por
ejemplo, limitar los tiempos de

espera para que los cargadores .

ejecuten esas tareas de carga y
descarga”.

GTO opera traficos
nacionales e
internacionales en
Europa y norte de
Africa.

VOLVO GTO

EL CONDUCTOR AL FRENTE ™

SERVICIOS A LOS CONDUCTORES

Creada en 1985, GTO se ha consoli-
dado como una empresa de servicios
integrales de transporte por carrete-
ra y logistica bajo temperatura con-
trolada en Europa y norte de Africa.

Con una flota de 562 tractoras y
688 semirremolques, el grupo tiene
tres centros logisticos, en Huelva,
Alava y en T4nger (Marruecos) y una
red de nodos logisticos en Francia y
Paises Bajos, que sittian a GTO como
un referente internacio-
nal en el servicio inte-
gral de actividades lo-
gisticas: almacenaje,
consolidacién de pro-
ductos y transporte de
larga distancia, tanto
de carga completa co-

BERNABE

ESTEBAN SANCHEZ

Presidente de Grupo
Trans Onuba

el que disponemos de instalaciones
seguras con todos los servicios para
los conductores”. Junto a esto, la ins-
talacién dispone de cdmaras frigori-
ficas, permitiendo prestar servicios de
grupaje, adicionales a los que realiza
en su base de Niebla (Huelva).

En cuanto a los nuevos proyectos
que maneja GTO, el flotista apunta a
la implementacién de soluciones
multimodales basadas en el uso del
transporte ferroviario y
maritimo, que “pueden
mejorar el servicio a
nuestros clientes, las
condiciones de trabajo
de los conductores y la
sostenibilidad de nues-
tra actividad para hacer

et DL OBIBTIVO - e e prepsien
traficos en el Estrecho ES HACER sentido, el presidente
de Gibraltar, en el eje ATRACTIVA LA de GTO demanda “una

Algeciras-Tanger, el
operador mantiene un
modelo de crecimiento
sostenido de la flota
Con un crecimiento me-
dio anual que se man-
tiene por encima del 10 por ciento y
una politica de renovacién anual de
la flota del 25 por ciento.

Una de las apuestas consolidadas
para su politica de recursos humanos
se logré con la apertura de sus insta-
laciones ubicadas en Salvatierra (Ala-
va), que “nos han ayudado a reducir
el tiempo de nuestros viajes al orde-
nar los cambios de tractora y/o tripu-
lacién unificdndolos en un punto en

PROFESION DE
CONDUCTOR”

inversién importante
en infraestructuras fe-
rroviarias que doten al
ferrocarril de una ma-
yor capacidad y flexibi-
lidad para el transporte
de mercancias, convirtiéndolo en una
alternativa viable”.

Por tltimo, el operador estd in-
merso en un fuerte compromiso con
la sostenibilidad. GTO viene realizan-
do acciones concretas como el uso de
energia solar en sus instalaciones, la
incorporacién de vehiculos eléctricos
y duotrailers dentro de su objetivo de
“incorporar las tecnologias mas efi-
cientes en consumo y emisiones”;
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'GRUPO MAZO0,
'EL DESTINO EN

BUENAS MANO

IMPULSA LA CONDUCCION EFICIENTE, LA FORMACION

CONTINUA, LA CONCILIACION FAMILIAR Y EL DESCANSO
LABORAL ENTRE LA PLANTILLA DE CERCA ’
DE MEDIO MILLAR DE CONDUCTORES PROFESIONALES

“Nuestra prioridad es que
los conductores encuentren
en Mazo un lugar éptimo
para realizar su trabajo”.
Asi de contundente se
muestra José Ramoén Mazo,
director general de Grupo
Mazo, que pone en valor
esta estrategia: “el gran ob-
jetivo dentro de la politica
de recursos humanos de la
compaififa”. Unas “buenas
précticas” que han tenido
su merecido reconocimien-

Grupo Mazo dispone
de una flota propia
formada por 350
tractoras y 900
semirremolques.

to en el transcurso de la
I Jornada con el lema “El
Conductor al Frente”, orga-
nizada en Algeciras.

El grupo de transporte,
con sede central en la loca-
lidad valenciana de Alzira,
gestiona una plantilla de
480 profesionales del vo-
lante, de los que 59 son
mujeres. Conductoras y
conductores que “llevan ca-

miones con menos de tres-

afios de antigiiedad y con

una politica de manteni-
miento preventivo que dis-
minuye el riesgo de sufrir
cualquier percance”, expli-
ca Mazo. “Eso les da mucha
seguridad y lo valoran muy
positivamente”, afiade el
empresario.

Mazo ofrece a sus con-
ductores “la posibilidad de
mejorar en su desempefio
al disponer de un instructor
en nuestra compaiifa, cuyo
trabajo consiste en que la
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conducci6n sea lo mas efi-
ciente posible”. El objetivo
es impartir formacién y
realizar un seguimiento de
su conduccién, a posterio-
ri, para conseguir los obje-
tivos que se han marcado.
Los conductores del Gru-
po Mazo, con una edad
media de 50,6 afos, recibe
cursos de formacién en
conduccién eficiente, asi
COmMO Cursos para conocer
el funcionamiento de equi-
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pos de frio, riesgos labores,
manipulador de alimentos
y carretilleros. Asimismo, el
grupo facilita la renovacién
del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) en sus
instalaciones.

Conduccién y descanso

Una prioridad para el flotis-
ta valenciano, especializa-
do en transporte frigorifico,
es el tema de las horas de
conduccién y descanso.

“Somos muy estrictos en su
cumplimiento”, asegura Jo-
sé Ramoén Mazo. “Nos lla-
ma la atencién que todavia
haya conductores que se
sorprenden cuando se in-
corporan a nuestra compa-
iifa”, lo que indica que “en
otros lugares no son del to-
do respetuosos con el cum-
plimiento de esta normati-
va”, afiade.

Junto a las mejoras que
se vienen pactando en los
convenios laborales de los
distintos centros de trabajo
que tiene Mazo en Espafia,
otro de los objetivos del
grupo es el respeto a la
conciliacién familiar, “algo
complicado en este mun-
do”. Por ello, el grupo prio-
riza al méximo que los con-
ductores puedan estar en
casa a la hora de la celebra-
cién de eventos familiares
como bodas, comuniones o
bautizos “que son impor-
tantes para ellos”.

GRUPO MAZO
FACILITA UNA
FORMACION
ESPECIFICA.

Por otra parte, el grupo
puso en marcha en 2019
una APP de Comunicacién
Interna, bautizada como
‘Mundo Mazo’, que tiene
un canal especifico para los
conductores “en el que col-

gamos videos formativos,

consejos de salud y nutri-
cién, y también se les da la
posibilidad de enviar suge-
rencias para compartir con
el resto de compafieros”. El
directivo explica que este
canal interno “nos permite
también lanzar encuestas
de clima laboral o de cual-
quier otra materia en la
que queramos conocer la
opinién de los conducto-
res”.

Atraccion de talento

Entre las iniciativas que de-
berfan poner en marcha las
administraciones para
atraer nuevos profesionales
al sector del transporte,
Mazo prioriza la disposi-
cién de dreas de descanso
seguras “que garanticen la
seguridad de todos los pro-
fesionales”.
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Grupo Mazo

tiene 480
conductores en
plantilla, de los que
59 son mujeres.

Asimismo, el grupo se-
fiala que “hay que reducir
el alto coste econdmico que
supone sacarse el carnet,
asi como homogeneizar en
el ambito europeo medidas
como la prohibicién de la
carga o la descarga por par-
te de los conductores”.
Ademads, se muestra parti-
dario de la eliminacién del
intercambio de europalés y
de reducir los retrasos en
los almacenes, en los que
se deberfan “habilitar zonas
de descanso para los con-
ductores, lo que serfa una
mejora importante entre
los puntos a acordar entre
el Ministerio, transportistas
y cargadores”.

GRUPO MAZO
PRIORIZA EL

RESPETO A LA
CONCILIACION

En este sentido, el grupo
valenciano viene realizan-
do jornadas de puertas
abiertas para los centros de
formacién profesional que
cuentan con moédulos de
Conduccién de Vehiculos
de Transporte por carrete-
ra. La intencién de Mazo es
que “conozcan nuestra em-
presa de primera mano y
vean el funcionamiento de

‘toda nuestra estructura,

desde el departamento de
trafico hasta cémo son los
camiones por dentro”, con
el objetivo de atraer con-
ductores jovenes a la em-
presa.

NUEVA SEDE CENTRAL

Los origenes de Grupo Mazo se remontan
a 1933, si bien la matriz actual del grupo,
Transportes Mazo Hermanos, se
constituy6 en 1972. Después de 80 afios
y tres generaciones, el grupo apuesta por
la innovacion y calidad para ofrecer el
mejor servicio de transporte refrigerado,
con una flota propia de mas de 350
tractoras y 900 semirremolques y un’
equipo humano de 600 personas.

El grupo tiene previsto poner en servicio
su nuevo cuartel general en el Parque
Empresarial de El PI4, en Alzira, donde
procedera el proximo mes de septiembre
al traslado de sus operaciones que realiza
actualmente en el poligono de la

" carretera de Albalat. Mazo ocupara una

parcela de 102.000 metros cuadrados en
unas modernas instalaciones que
dispondran de un aparcamiento vigilado
para acoger 200 tractoras y 350
semirremolques. El complejo, que
acogera las oficinas centrales del grupo,
dispondra de una plataforma logistica de
frio positivo de 4.500 metros cuadrados,
con 35 muelles de carga, que permitira
ampliar por ocho el actual negocio de
cross-docking del operador.

Junto a este edificio, Mazo dispondra de
un edificio y oficinas de atencion a los
conductores con vestuario y zona de
descanso, asi como un taller de
mantenimiento de la flota de 6.000
metros cuadrados, con la Ultima
tecnologia de servicios, con paneles
solares para autoconsumo, surtidores,
lavaderos, cargadores eléctricos, que
completan la propuesta de futuro para la
compaiiia.
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PUERTOS | SERVICIOS AL TRANSPORTE

ALGECIRAS, LA
ALTERNATIVA SEGURA

LA AUTORIDAD PORTUARIA PRIORIZA LA ATENCION A LOS TRANSPORTISTAS
CON NUEVAS INSTALACIONES Y ACTIVANDO PROTOCOLOS PARA MINIMIZAR

EL TIEMPO DE ESTANCIA EN LAS TERMINALES MARITIMAS

Mas de un millén de camiones
pasan anualmente por las ter-
minales del puerto de Algeci-
ras. Un volumen incesante, ali-
mentado por la progresion que
estdn teniendo en el enclave los
traficos de importacién y ex-
portacién de contenedores y los
flujos de las operaciones mari-
timas con el norte de Africa.
Las mercancias que cruzan
el Estrecho disponen en la dér-
sena andaluza de una platafor-
ma privilegiada, una alternati-
va segura, que conecta el puer-
to con todos los grandes encla-
ves internacionales, lo que per-

mitird seguir incentivando en
los préximos afios el desarrollo
de nuevos negocios de comer-
cio exterior.

En 2022, Algeciras gestiond
816.962 TEUs de carga local,
con un mayor desarrollo de las
importaciones, aupandose co-
mo el principal enclave del sur
de la Peninsula Ibérica en el
trafico de comercio exterior.
Ademads, por el enclave pasaron
463.411 camiones a través de
las lineas regulares del Estre-
cho, que enlazan con Tanger
Med y Ceuta.

Este alto volumen de tréfico

terrestre ha llevado a la Autori-
dad Portuaria, que preside Ge-
rardo Landaluce, a implantar
mejoras en sus accesos e insta-
laciones para lograr minimizar
las esperas para acceder a las
terminales a dejar o recoger el
contenedor.

El objetivo se centra en la
mejora de las condiciones de
trabajo para los transportistas
y agilizar la creciente entrada
de camiones, especialmente en
las terminales de trafico roda-
do y contenedores, fruto de la
apuesta de los clientes y a la al-
ta conectividad alcanzada por

Méas deun
millon de
camiones
anuales pasan
por el puerto
de Algeciras.

Transpoyte

1MAYO 2023

el puerto andaluz; unas medi-
das acordadas en las mesas de
trabajo que se vienen realizan-
do con las terminales de conte-
nedores, APM Terminals Alge-
ciras y TTI-A y la asociacién
empresarial de transportistas,
ATCBA.

Entre las mismas, destacan
el carril denominado ‘Levante
Sin Papeles’ en el acceso norte
al enclave, de uso exclusivo pa-
ra los camiones cuyo contene-
dor o semirremolque haya ob-
tenido el despacho aduanero
por parte de la Agencia Tribu-
taria, asi como la autorizacién
para la salida de tractoras sin
contenedor por los carriles des-
tinados a automoviles.

Soluciones de futuro

En este punto, la Autoridad
Portuaria continda trabajando
en soluciones de futuro. Duran-
te el pasado ejercicio sacé a li-
citacién la asistencia técnica
para el andlisis de alternativas
para el acceso norte que permi-
tan dotarlo de més carriles de
salida y mejoras en la automa-
tizacién, ahora limitados por
falta de espacio.

En paralelo, se comenzaron
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con las obras de mejora de
los controles de entrada
desde el acceso sur.

Por otro lado, el enclave
activé la gratuidad de la
Terminal de Trafico Pesado
(TTP1) en horario de
22:00 a 9:00.

Al mismo
tiempo, el puer-
to ha venido
flexibilizando
las operaciones
del transporte
con la apertura
durante el pa-
sado afio de
una segunda
terminal de tréfico pesado
en Isla Verde, para la ges-
tién de camiones y semirre-
molques, una instalacién
en la que se invirtieron 3,6
millones de euros.

Por tltimo, los transpor-
tistas que trabajan en el en-
clave destacan la instala-
cién de aseos en las dreas
criticas y zonas de restaura-
cién o el acceso a las cAma-
ras del puerto para la vi-
sualizaciéon en cada mo-
mento del estado de los ac-
cesos a las terminales o sa-

BAHIA DE
ALGECIRAS
PRIORIZA LA
ATENCION AL
TRANSPORTE

lidas del recinto. Esta ini-
ciativa se verd mejorada
gracias al proyecto Vision
Row, plataforma que per-
mite a los transportistas co-
nocer en tiempo real el es-
tado de actividad y satura-
cidn, en su caso, de los ac-
cesos.

Hay que des-
tacdar, que las
terminales y la
Autoridad Por-
tuaria de Alge-
ciras  vienen
trazando un
plan conjunto
para afrontar
con éxito el crecimiento
que estd teniendo en los 1l-
timos afios el tréfico de
contenedores de exporta-
cién e importacién en una
dérsena que ha vivido his-
téricamente  del
movimiento de flu-
jos de transito in-
ternacional.

Hoy, las termi-
nales de contene-
dores del puerto de
Algeciras trabajan
medias diarias de
1.200 contenedo-
res llenos de im-
pOrt-eXport, unos:;
flujos en aumento
en los tltimos afios
de forma constan-
te, a lo que se su-
ma un movimiento
de camiones dedi-
cados a los traficos
del Estrecho, que
sigue creciendo ex-
ponencialmente. El
puerto opera actualmente
mds de 800 camiones dia-
rios en los servicios mariti-
mos del Estrecho, un trafi-
co que ya estd buscando al-
ternativas competitivas de
reduccién de su huella de
carbono con la oportuni-
dad que se abre con la fu-
tura autopista ferroviaria
con Zaragoza, cuyo arran-
que operativo se prevé pa-
ra 2024.

Medidas activas

Para poder flexibilizar estas
operaciones, las terminales
vienen mejorando sus ins-
talaciones con la implanta-
cién de medidas activas
con un didlogo fluido en
los dltimos tiempos por lo
que se sigue avanzando,
consiguiendo compromisos
y mejoras para el futuro”,
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segun explica Diego Pifiel,
presidente de la asociacién
de transportistas ATCBA, a
este periddico.

En el caso de APM Ter-
minals Algeciras, se ha de-
cidido aumentar la eficacia
de la instalacién con la
apertura de una puerta ex-
tra en horario de 6:00 a
22:00; la ampliacién de 4 a
8 unidades de grias RTG
destinadas a la carga y des-
carga de los camiones y la
implantacién de un Plan de
Contingencias para tratar
el exceso de volumen que
viene teniendo la compa-
fifa. Junto a eso, la empre-
sa tramitd la creacién de
una mesa de trabajo de se-
guridad y el refuerzo de la
misma dentro de la termi-
nal con la creacién de una

LA AUTOPISTA
FERROVIARIA,

UN COMPLEMENTO
A LA CARRETERA

La futura autopista ferroviaria entre Zara-
goza y el puerto de Algeciras sacar4 méas de
82.000 camiones de la carretera para su-
birlos al tren durante sus primeros cinco
afios de actividad. Ese es, por el momento,
el objetivo minimo trazado por la Autori-
dad Portuaria y los deberes planteados a la
sociedad Rail & Truck Strait Union, consti-
tuida por Eco Rail, Marcotran y Continen-
tal Rail.

El servicio ferroviario, complementario
a la carretera, posicionard en Algeciras mas
negocio con un modelo de actividad mul-
timodal mds sostenible, creando con su -
puesta de largo un corredor libre de carbo-
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zona de cierres de twislock,
o el cambio de contenedo-
res vacios no aptos para la
carga, entre otras medidas.

Por su parte, la terminal
semiautomdtica, que opera
TTI-Algeciras ha ampliado
en los tltimos meses el nti-
mero de puestos de carga y
descarga operativos, que
han pasado de 6 a 8 unida-
des, asi como el nimero de
grias shuttle carrier dedi-
cadas a la puerta, fijadas
ahora en 4 por la mafiana y
5 por la tarde. Por su parte,
la empresa ha consolidado
la apertura de una zona de
incidencias o la implanta-
ci6n del sistema PASS, con
barreras dindmicas, a la vez
que también viene realizan-
do el.cambio de contenedo-
res vacios no aptos para la
carga.
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Terminal de
Tréfico Pesado
enlsla Verde
Interior.

no entre las plataformas logisticas ubica-
das en Aragén y el enclave andaluz, nexo
con el continente africano a través, princi-
palmente, de las lineas de carga rodada
con Tanger Med.

Para el primer afio de funcionamiento,
el trafico minimo exigido serd de 9.100
UTIs hasta la puesta en marcha de la pri-
mera autopista ferroviaria. Unos flujos que
deberdn extenderse hasta las 12.000 UTIs
tras el inicio operativo de este servicio. El
compromiso de traficos subird hasta
15.000 UTIs en el segundo aiio de explota-
cién y serdn de 20.000 UTIs anuales a par-
tir del tercer afio y siguientes.

La autopista ferroviaria, que podria ser
una realidad en 2024, tiene el apoyo eco-
némico del Ministerio de Transportes. De
hecho, Rail & Truck Strait Union recibird
dos subvenciones del Programa de Apoyo
al Transporte Sostenible y Digital. Por un
lado, recibira 30,6 millones de euros para
la adquisicién de vagones y, por otro, 15
millones para la adquisicién de locomoto-
ras eléctricas.
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Supondra una inversién publico-privada de 500 millones de euros
con la activacion del primer parque logistico e industrial XXL
con energia positiva de Europa

El parque Puerto Seco Antequera, en el
corazon de la principal zona maritima de
Espafia, cerca de los puertos de
Algeciras, Malaga y Céadiz, albergara la
mayor zona industrial y logistica del sur
de Europa.

El proyecto arranco su primera fase de
desarrollo en abril de 2022 con los
movimientos de tierra y realizacion de la
infraestructura viaria, como carreteras
v puentes, dentro del objetivo de la con-
clusion de esta etapa lo largo del pre-
sente ejercicio.

" El futuro nodo logistico intermodal, bajo
el impulso de Groupe IDEC v la sociedad
empresarial Puerto Seco de Antequera,
cuenta con el apoyo de la Junta de
Andalucia, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia vy las autoridades
portuarias de Algeciras y Mélaga. El
objetivo es poner en el mercado 300
hectareas de terrenos dedicados a la
logistica y la industria.

El desarrollo de la primera fase, que
ocupa una superficie de 100 hectareas,

va.esta en marcha, Con ella se van a
urbanizar y construir las primeras 37
hectareas.

La comercializacion del proyecto esta
en manos de Groupe IDEC, un integra-
dor de los diferentes segmentos del
mercado inmobiliario. Su negocio esta
centrado en.el desarrollo, promocion,
inversion, energia e ingenieria de suelo.
El grupo viene realizando la ejecucion de
700.000 metros cuadrados de proyec—
tos en Francia y en el extranjero.
Dispone de un banco de terrenos de
casi 1.000 hectareas.

Se trata de una nueva zona logistica e
industrial con naves de gran formato
con energia positiva. Y el proyecto ya
tiene su primer inquilino: Ontime
Logistica Integral, uno de los principales
actores del sector logistico espafiol,
gue abrird una plataforma logistica de
frio negativo de 20.000 metros cuadra-
dos en la instalacion.

Por otra parte, desde Groupe IDEC se
prevé que otros grupos industriales

andaluces, con los que estan en nego-
ciacion, asi como empresas de ambito
internacional, que visitaran la zona pré-
ximamente, se decidan por instalarse en
la zona a corto y medio plazo.

Y es que el proyecto cuenta con venta-
jas medioambientales al integrarse en el
mismo una propuesta integrada a esca-
la de Andalucia para ofrecer una combi-
nacion completa de soluciones energé-
ticas y responder a los diferentes usos
de la zona.

Con el desarrollo de este parque,
Groupe IDEC destaca que se pretende
contribuir a la integracion de una gran
variedad de actividades y servicios,
ademas de ofrecer grandes ventajas en
un espacio rico y variado.

La dimension energética es otra parte
esencial de este proyecto, cuyo objetivo
es la autonomia energética y la limita-
cién de la huella de carbono.

Para ello, IDEC Invest Innovation, filial de
Groupe IDEC, se ha asociado a Eit
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InnoEnergy, un ecosistema de tecnolo-
gfas limpias fundado por la Unién
Europea para favorecer la aparicion de
Start-ups para apoyar e invertir en una
quincena de empresas emergentes vin-
culadas a la transicion energética. A tra-
ves de estas inversiones, IDEC Energy
puede proponer tecnologias innovado-
ras en proyectos energéticos.

El proyecto de Antequera es embriona-
rio de un nuevo concepto de parques
empresariales que deciden integrar en
su oferta la utilizacion de los recursos
naturales a su disposicion, para llegar a
la autonomia energética, al tiempo que
busca limitar al maximo su huella de
carbono mediante el mix energético.

Para ello, los edificios estaran construi-
dos con materiales sostenibles proce-
dentes de la economia circular y toda la
energia producida localmente se distri~
buiré entre todos los futuros usuarios
de la zona gracias a un sistema de geo-
termia que abarcara todo el parque. El
excedente de energia producida se
podra distribuir, almacenar o verter a la
red eléctrica nacional.

El parque utilizara el viento, el agua vy el
sol para producir una energia sosteni-
ble. Para ello, la mayoria de los futuros
edificios del parque se beneficiaran de
aerogeneradores horizontales de nueva
generacion y se instalaran paneles foto-
voltaicos en sus cubiertas, asi como en
los aparcamientos.

Por otro lado, se ha estudiado un siste-
ma geotérmico completo para el
parque. Esta instalacion permite que
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todas las estructuras se beneficien de
una mutualizacion para la distribucion
de frio y calor para sus redes v siste-
mas de refrigeracion y calefaccion.

Y por ultimo, se instalara una central de
hidrogeno, que permitira abastecer a
los vehiculos desde una estacién espe-
cifica.

Estado actual
de las obras
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Emplazamiento
del proyecto

Conectividad portuaria

El parque Puerto Seco Antequera, situado
cerca de los puertos de Algeciras, Malaga
y Cadiz, v gracias a sus conexiones direc-
tas por ferrocarril y carretera, esta llama-
do a convertirse en el nodo logistico inter-
modal de referencia para estas tres
infraestructuras maritimas, recibiendo el
trafico procedente del Estrecho de
Gibraltar, que concentra el mayor ndmero
de intercambios comerciales maritimos
del mundo.

Algeciras, Malaga y Cadiz se sittian en la
interseccion de los ejes ferroviarios atlan-
tico y mediterraneo y tienen accesos
directos a Europa, Africa, América y Asia
desde el mar Mediterréneo y el océano
Atlantico, convirtiendose en una puerta de
entrada o salida para los flujos import-
export. El parque permitiré a las empresas
instaladas la posibilidad de tener deposi-
tos aduaneros, beneficiandose de una fis-
calidad especial y de unos gastos de adua-
na pagaderos en el momento de expedir la
mercancia.

Y es que el proyecto representa una zona
logistica industrial estratégica para
Andalucia, Espafia y Europa. Su conexion
ferroviaria con los corredores
Mediterraneo y Atlantico refuerzan esta
posicion, sin pasar por alto la estacion
multimodal de 196.000 metros cuadrados,
que permitira agilizar el trafico de mercan-
cias con el interior peninsular, asi como
establecer un corredor libre de carbono
para las empresas logisticas e industriales
que elijan su emplazamiento en Antequera.



“EL CONDUCTOR AL FRENTE RS

LA JORNADA EN FOTOS | PROTAGONISTAS

~m~
\»r

José Angel Sanz, Head of
Communications de
Trucksters, entrega a
Carburos Metalicos el
reconocimiento como
primera empresa con la
Certificacion de Cargador
Responsable. Recoge este
reconocimiento

Jordi Espin, secretario
general de Transprime.

Maite Palomino, delegada
en Espafa de Groupe IDEC,
junto a Esteban Sanchez,

fundador de GTO, empresa

reconocida

por sus buenas practicas.
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©) Nicolas Pérez, delegado de Grupo Mazo en Cadiz, recoge el
reconacimiento de buenas practicas de manos de cAsters
Maite Palomino (Groupe IDEC).

() Javier Miranda, director general de Transporte XXI|, s
conversa de forma distendida con Gerardo Landaluce,

presidente de la Autoridad Portuaria de Algeciras.

En la jornada participo
Jaime Moreno, director
general de Transporte
Terrestre del Ministerio de
Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana (Mitma),
que mostrd su apoyo a esta
iniciativa.

=)

Juan Carlos Fernandez
Vila, director general de
GTO, Esteban Sanchez
Bernabé, fundador de GTO,
Ramoén Valdivia (Astic), y
Esteban Sanchez Brito,
miembro del Consejo de
Administracion en GTO.
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@) José Angel Sanz, Head of Communications de Trucksters, Ramén Valdivia, vicepresidente ejecutivo de

Astic, Maite Palomino, delegada en Espafia de Groupe IDEC, Joan Guasch y Jordi Espin, presidente y
secretario general de Transprime, respectivamente, y Javier Miranda, director general de Transporte XXI.

@) El presidente del Puerto de Algeciras, Gerardo
Landaluce, que ejercio de anfitrion, flanqueado
por Jordi Espin (Transprime) y Ramén Valdivia
(Astic), organizadores de |a jornada,

desarrollada en el Auditorio Millan Picazo

bajo el lema: ‘El Conductor al Frente'.

=
Algeciras El presidente de la Autoridad
Portuaria de Algeciras,
Gerardo Landaluce, recoge
una mencion especial al puerto
por sus planes de desarrollo del
transporte.

) El presidente del Puerto de Algeciras,
Gerardo Landaluce, durante su intervencion.

=

Transportistas y cargadores,
unidos para poner el foco en los
conductores. En la imagen,
Ramoén Valdivia,
vicepresidente ejecutivo de
Astic, y Jordi Espin, secretario
general de Transprime Spanish
Shippers' Council.
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! Jormada de Mejores
On 0% Conductores &, Pricticas
e Transporty Por Carretery
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% ! 4 ) Un momento de la jornada, en la que participé el alcalde de
Algeciras, José Ignacio Landaluce.

-

El presidente del Puerto de Algeciras, Gerardo Landaluce, conversa
con Jordi Espin, secretario general de Transprime.
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José Angel Sanz, de
Trucksters, explico el
sistema de relevo de
camiones de la start-up.

- he & . . que esforzd

-/
Raluca Marian, delegada ,y en hacer atrg

general de Ia Delegacion
Permanente de |a IRU ante
la UE, en un momento de su
participacién online.

) La | Jornada de Mejores Practicas con los Conductores de Transporte por Carretera contd con la
participacion de cerca de un centenar de asistentes.

=

Ramon Calsina Carré, presidente y
consejero delegado de Calsina Carre,
Manuel Cézar, presidente de
Ateia-Oltra Bahia de Algeciras,
Gerardo Landaluce, presidente del
puerto de Algeciras, Diego Pifiel,
presidente de ATCBA, Jaime
Moreno, director general de
Transporte Terrestre (Mitma),
Manuel Ortiz Miranda, director
general de Autransa, y Nicolas
Martinez (Puerto de Algeciras).

-
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Foto de familia con los protagonistas
de la | Jornada de Mejores Practicas
con los Conductores de Transporte
por Carretera, a las puertas

de la sede de la Autoridad Portuaria
de Algeciras.
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Godfried Smit, secretario
general de la asociacion
europea de cargadores ESc
(European Shippers
Council), participé por
videoconferencia.

Maite Palomino, delegada
en Espafa de Groupe IDEC,
que impulsa el Puerto Seco
de Antequera, en un
momento de su
intervencion.

-~
\or

Jordi Espin (Transprime),
Jaime Moreno (Mitma),
Gerardo Landaluce (Puerto
de Algeciras), Javier Miranda
(Transporte XXI), y Ramén
Valdivia (Astic), sefalan el
lema de la jornada: ‘El
Conductor al Frente'.

=

La jornada permitié a los
asistentes estrechar relaciones.
En la imagen, de frente,
Manuel Cézar, presidente de
Ateia-Oltra Bahia de Algeciras,
conversa con Joan Guasch y
Jordi Espin (Transprime),

EL CONDUCTOR AL FRENTE **

@) El director general de Transporte Terrestre, Jaime Moreno, conversa
con el presidente del Puerto de Algeciras, Gerardo Landaluce.

€} Una de las mesas redondas celebradas en el marco de la | Jornada de
Mejores Prdcticas con los Conductores de Transporte por Carretera.
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@) El presidente de la Autoridad Portuaria de Algeciras, Gerardo Landaluce,
posa junto a Manuel Ortiz Miranda, director general de Autransa.



